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e §) TECHNICAL REVIEW

Information
Gathering

OECD Directorates
IQUNIVUIYVUSEINATNY
IWalnuUayalwuIay

Questionnaires

Fact-finding missions
sIndependent research

AU1: OECD Directorate for Legal Affairs

Information-
gathering

What

Questionnaires

Fact-finding
mission(s)

At least one, but can be two or

several

» Can include data requests and

survey completion

+ Generally at least one in Thailand for

each main Committee; can also be
carried out virtually

« May include meetings with non-

governmental actors

« May include visits to other regions

» Desk-based research
* Follow-up exchanges and

meetings

&

Step 1: Information gathering
Started in February 2026

Who

OECD
pir'eattorates:

OECD
E}ireftﬂrates

OECD
Directorates

Where

* E-mail
* Virtual meeting

» Bangkok
« Otherregions
 Virtual meeting

« OECD

Headquarters

« E-mail
* Virtual meeting

12
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Questionnaires
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Committee 0 O

e &v Questionnaire TH RA : o faSugaA10dUAUU Final 91N RA
e 979UUINNON 130 /1 Committee i o JarinsvstgviudoyaWuravuov
:  Us:InATng (Background Report)

. VAN J - J
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é KUu28v1uuovsSy 37 KuUogvaus:=Qunsuy e vannloya / aoUAIDIY AogAUIDY i e sousouToavn Stakeholders
1111 NTASULOUKUNgOMULAAUESTUUQS e W91sUN Stakeholders NiNgolov i e JariswyadAineuaduaysai
—— TRAdndunsignduaunsn OECD * 15ty Stakeholders U1SOUKNSO i e 1DYUSIVEOA0OUTH Stakeholders
Responsible Soufu Committee Uu e dv Questionnaire TiaoUAMNW i o dvyaA1aeUAUU Final 1§ OECD

| Agency (RA) | ) U 0 O J
=,

volluzu1 91n OECD Accession Countries 11a: OECD Member:

n1siasSguN1sndiazNIsGUiuvIunibUs:ansnaw 9:3097K OECD Iadagangndav ASURDU latdaznauanIuN1IsSnivsvouv:Unlugnisvdanin Background Report y
NJATUNIW Hazauuayuns:uouNIsIBIIduaunBn OECD vavUs:Inflng |
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Fact-Finding Mission

119v RA 1Sov Fact-Finding Mission :
sty Stakeholders NAOYNISK1SO

Committee
L J\
s : Y4

Responsible Aa=qonIT1SoUKSo
. Agency (RA) ||

O

Suns1UBovIoan Fact-Finding

O

e JQN1SIVNIKUANIS
Fact-Finding Mission

e |D8U Stakeholders las
Committee IWWogiusiurinkuanis

Mission ||a:S'188'o Stakeholders

119v Stakeholders 11asK1S2JUI2an

AN

O

O

o

volluzu1 91n OECD Accession Countries 11a: OECD Member:

n1siasSguN1sndiazNIsGUiuvIunibUs:ansnaw 9:3097K OECD Iadagangndav ASURDU latdaznauanIuN1IsSnivsvouv:Unlugnisvdanin Background Report
NJATUNIW llazauuayunszuduNIsSIBIIdudundn OECD uovds:inAlng

Tha&and»élﬂ .
Finding Mission A

IauN1vu1lng
WUK1S9KUD8vIU
tndoyanialudari
Background Report

Fact-Finding Mission

N

aauSuU OECD Committee
91U29AI W A=QINNISKISO
1IU1SOUKNSa11a:09UAINY
TUnNsSNIBYN1ISOdUAININUOY
Stakeholders

AN
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L’ Step 6

Step 6B

Information gathering o

Questionairs m
Fact-Finding m '
Mission

Independent m
Research

Background Report
from OECD Secretariat

(oo +]
Committee
Discussions

Kuosgvaulngdiiaus
NNKU1Y ulguneg
lnaznusUunuauoving nas
OOUTOBNNINUDVATUE
nssuni1s OECD

AY: OECD Directorate for Legal Affairs

Background

Committee
discussions

I:Chair‘s letters

Tha{and»

OECD

e §) TECHNICAL REVIEW |

vuasaufusovnasus:zigunavinAdn //

Step 2: Committee discussions
Who

« Prepared by the Secretariat on the basis of the * OECD Directorates * OECD

information gathering phase Headq uarters

» Supports the committee’s discussion

» OECD Committees +« OECD

» The Secretariat presents the report

+ Thailand presents its legislation, policies and » QECD Directorates Headquarters

practices in the policy area, followed by a Q&A
session with Members

« Members discuss in closed session the report
and proposed recommendations

« The recommendations agreed by the
Committee are communicated through
a letter from the Chair of the Committee

» Once the country has addressed the

recommendations, it sends a letter of response
to the Chair's letter.

« OECD Committees + E-mail
« OECD [}irf}tmrates

Where

ﬂamﬁculi

<15
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N1SAvHAUUAIAUDINIUzIGVUIOU1899n OECD Committee
UdnasUunuaoSvuov Responsible Agency lia: Stakeholders

KU29gvau

Committee
Discussion

Chair’s Letter

Recommendation

OECD
Committee

111
Responsible
Agency (RA)

J

Committee Discussion
e W9ISTUNTUBYAYIN

Background Report

e K1SotvnasItNUUAUIGN

OECD uavUs:InARaAS

N

20NYQKUNY Chair’s Letter )

* (1SOAOUADIRNADY
Uov Background Report

e 107SoUKNSoNaBIoviu
Committee Discussion

e TRAoWIKUGDUDIAUDIIUE
U9V Commiittee

Chair’s Letter
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nuuasgau OECD
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21N OECD Committee
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Committee Discussion
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OECD Committee
for Scientific and
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Policy /
Recommendation N

¢ Jangrudoyaana R&D
AIRBUINTUNGasSIUENa

o Uun:iGguavAns/anilu
AYarin R&D TunnnAgou

J

Sueimans 590
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Stakeholders
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GROUP A: CORPORATE / BUSINESS PRACTICES

as1a1s OECD/LEGAL/0413: Recommendation of the Council on Principles of Corporate Governance n1glanasninuQiavavanuznssunasnasniInugiiananas (CGC)
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riddoulddruids 5) mswWawwsdoyaua:adulusvlaidusa ua: 6) msiwuadusuidavouuazauiludas:uavuasa

r

L
/ IUNKE : vaviasunisiludanaznasidulasgnviviuvovnia
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QMKS995U1gIKQWA" (Comply or
Explain) 1Wod3$1vA2USURQGOUGD

waus:lguvunuu Win-Win Situation ?
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Us:lgslao Stakeholders
(Social Accountability)
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(Market Incentives)

@+ Gvqaidunus:zg:g12 (Patient Capital):
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ESG nolan

o whdvvayanlusvla (Transparency &
Disclosure): as>adaumsaiduviuyav
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asivdunalunmisasivaau (Strengthened
Accountability): Lisoviu AM wazyusu
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aadunun1vnasivu (Lower Cost of Capital):
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SuiJonouIdevanu ESG, Cybersecurity has
Al Tdagvidus:zuu

aduauumswasuriuntlusssu (Just
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(Policy Challenges)

nsUvAuTEUuagnuUNdazUs:InA (Implementation Gap)
itiov9nIdu Non-binding Us=answauavKannisviuogiunanu
1UNndvuavnKUIgliaznIsUVAUTGTundaszus:InA nTRNadws
2191ancvnu

govaiunisAauasavildoulddouze (Regulatory Gap)
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GROUP B: GLOBAL COMPETITIVENESS
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Code of Liberalisation of Current Invisible Operations
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Js=nuny 11asusn1sn1vnisivu

e QaaavuUNISHINUQIAIIWAOWDSU e-commerce
llazn1sB1szIvudIUWSUIIQU

e Tay aAs. TAsouK1SaNU sunAsiiKvUs:zINATNY
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Code of Liberalisation of Capital Movements

) oeoe

msidalasaisriissassuazn1sAl

e duwWans:nuaaNISIUVTUUDVNINISTUUSEINA
N1SPQN:1IUYUSSND

¢ Q139Q2UNISHNUQIIANANANU a1aKanNSwe
lla:NoN1SUIUBIa

Asaunauus:laudAgy

e NYOYYNIANTOIINANISIAADUTIYIVUNUTIIWSUIIQU .
Avansuavinagdmvus:inATunisss:UtyBIalounSwaauRKSo |
IVURTGINNISUNENSWEFUTUTG
o Us:iNA919G009NISUKS0SIUBOASOTAITOTIKAAUIASUYRD | i e i -

— o ~ “ L a - ! e Ta® ars. IAsoUKISoNU drunviuAtusNssUNIsaviasunisavnu
n'ISL\?u qan']SU:lS:I\?u ﬂO’lUH\?_UISEJUS‘_OEJ HSOHO'}UUUT{ . drUunvauntuzNssUNIsAINUKANNSWellazaa1aKkaNNSWe llaznsuy
TagBloviHaWaad OECD 11a:gaN1SS:vUaIUNSaUIdaINMIKUQ | Weuurssion1sAn Tuus:IAUAVNa1oNE0 lazogszKIMNSUSEITU |

: Wans:=nuliaziuon1vusuao _ _/

00

O



nunasidaigiogan1saoauniu

\'| ssnolla:N1sSURNQBdUNaNS:hU )
dodvaAl drdvmadadununis
dnidunonas

Due Diligence Guidance
for Responsible Business Conduct

Responsible Business Conduct (RBC) Aou10sgiunIs
annadiun1satiugsnonSuRasaUNaNStNUGaAVA
na:avioaaau

fkualRdaavaugUszaauvaunEvuaa (National Contact
Point) 1WalJunalnniinuiia:aaaiuufjuaay RBC

N1ASSNPaIUISNITISOUNSIUOUNISEDUNIUSSN
(Due Diligence) lagaunsioivoas1va UG no
nazpowlUsviala
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.2, | GROUP C: SOCIAL ACCOUNTABILITY
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OECD-FAO Guidance for Responsible
Agricultural Supply Chains
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COVID-19 Us:9ay (Evidence-

based Indicators)

lon1d (Opportunities)

o aand1uIKasuaIGvlAsvasav (Education as social mobility engine)
nasavnuiiuuyvitalugvnauiusizuav sogaadodnadiulonianivavau
avnalius=sansaauisawcuuINnuziazwuTon1aingaanalisvyviuAtuNIwW

Q}iUmiavo"wﬂn_gm||sv\r|uumr‘inu: (Skills Mismatch) s:uun1sANUNTKI:
naKuanUauntavAunnnu:likvounAa (Future Skills) NuidaddnanaznNnu:
d10g9 (Green Skills) 1U7gaanansvvrulagasy

e nasféulgursuugiudoya (Evidence-based Education Policy)
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GROUP D: HUMAN DEVELOPMENT

nalanistulndau : Wiu 3 lakan

e Social Mobility: gas:aumisAnuviugude
Waaswarstdausunivdvau

e Digital Transformation: U§u1Ué=ﬂU§Uuuums
1Sgusdrsuiaassuua:ztnalulagadna

* Net-Zero Economy: weuurkangasaisissusaaaa
g3a (Lifelong Learning) sovsSulAsuygndaLted

A21UJNT1N1Y (Challenges)

o U991na15vuloune (Structural Bottleneck) UaAIWUEIISD
IBvanIuU IASVASIYWUZIU 11a:S:QUNISNSENYDIUNUDY
lidazuszinAgvidulgurgnikaouaNugy

A2UIABV9INGOV3IVNIVGINa (Digital Divide) 11TiNATUTAE:IWL
TonnanasiSsus nauszinArSawunnulalasvasvwugiuo9TuTasu
Usslgsuagvinninguinaluladononaigidudousngndiuikdouan
IINUNYa0AIIKADEN

A2wNIN18Tunisidaguulougiugnaawsosv (Policy Implementation
Gap) nasivayaliazu1asgIuIngvag1vIaeso19luingvwe Kainuranalnn
unlUislunaseaniuukangasiazvaassvuus:zuicu

as1d1s OECD/LEGAL/0485: Declaration on Building Equitable Societies Through Education ma?ﬁmsﬁ-\ﬁugl|auavnt'u:nssumsuTaU'wmsﬁnU'\ (EDPC)

mswaulnuuyusdgluusunaina WunmsuvidunmsufisulasvasiomsAnviwaldunalnnareaudnanuikaasuainvdvau AduAaunIsUaumavau
NUNAV:ILKYDUIAQLTIGaAIaLUSHVIUDEIVEVEU WIuAISWaIUIAISAAYY A1sdnausy A1siSsusaaaadda (Lifelong Learning) uazA>1ussuiio
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	องค์การระหว่างประเทศที่มีบทบาทสำคัญในการให้ข้อมูลวิจัยและ คำปรึกษา แลกเปลี่ยน แนวปฏิบัติที่ดี และจัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อส่งเสริมความมั่นคง ความเท่าเทียม ความเป็นอยู่ที่ดี และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ตามวิสัยทัศน์ “Better Policies for Better Lives”
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	ให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานของรัฐบาลของประเทศต่าง ๆ  และให้บริการศึกษาวิจัยแก่องค์กรระหว่างประเทศ เช่น UN, IMF


	OECD ทำอะไร?
	ทำไมไทยจึงควรเข้า OECD?  มีประโยชน์และผลกระทบอะไรบ้าง?
	วิเคราะห์โดย สศช.
	การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและ โอกาสเข้าถึงตลาดประเทศสมาชิก
	การเข้าถึงฐานข้อมูลเศรษฐกิจโลก ที่หลากหลาย
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	การแข่งขันทางการค้าและบริการที่เพิ่มสูงขึ้น
	ความผันผวนต่ออัตราแลกเปลี่ยน จากการไหลเข้าออกของเงินทุนระยะสั้น
	การเปิดเสรีการลงทุนโดยตรง จากต่างประเทศ
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	การปฏิรูปโครงสร้างหลายมิติ  และมีมาตรฐานเทียบเท่าสากล

	ประโยชน์และผลกระทบต่อภาคส่วนต่าง ๆ  จากการเข้าเป็นสมาชิก OECD
	วิเคราะห์โดย สศช.
	ภาครัฐ
	ต้องใช้เวลาในการปรับกฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน OECD

	ภาคเอกชน
	บริษัทไทยยกระดับมาตรฐานการดำเนินธุรกิจ อย่างมีความรับผิดชอบ (RBC)  และแข่งขันในตลาดโลกได้ดีขึ้น
	การลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ (FDI)  อาจเพิ่มการแข่งขันต่อผู้ประกอบการไทยในบางสาขา  เช่น ธุรกิจการเงินและการให้กู้ยืมในเครือ ธุรกิจสำนักงานตัวแทน ธุรกิจก่อสร้างและวิศวกรรม ธุรกิจค้าปลีกและค้าส่ง

	ภาคประชาชน
	เข้าถึงข้อมูลการประเมินประเทศได้มากขึ้น  เพิ่มความโปร่งใสและอำนาจในการตรวจสอบ การทำงานของภาครัฐ
	คุณภาพชีวิตดีขึ้นจากมาตรฐานสากล ทั้งด้านการศึกษา ความเป็นอยู่ และรายได้  จากเศรษฐกิจและการลงทุนที่เพิ่มขึ้น
	เผชิญการแข่งขันที่สูงขึ้นในตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะผู้ที่ทำงาน ในองค์กรที่ต้องปรับตามมาตรฐาน OECD
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	Thailand’s  Accession Process
	การประเมินทางเทคนิคร่วมกับคณะกรรมการ OECD 25 คณะ โดยคณะกรรมการจะให้ ข้อเสนอแนะในการปรับกฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิบัติของประเทศผู้สมัครให้สอดคล้อง กับมาตรฐานของ OECD
	OECD Council  มีมติเอกฉันท์และ ออกหนังสือเชิญ ประเทศผู้สมัคร เข้าเป็นสมาชิก
	เข้าเป็นสมาชิก โดยให้ นับวันที่ยื่นฝากความตกลงฯ  ให้กับรัฐบาลฝรั่งเศส เป็นวันที่เข้าเป็นสมาชิก โดยสมบูรณ์
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	ประเทศผู้สมัคร และ OECD ลงนามความตกลง การเข้าเป็นสมาชิก ซึ่งถือเป็น การยอมรับข้อผูกพันทางกฎหมาย
	2028
	2028
	2024
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	การประเมินทางเทคนิค
	(Technical Review)
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	กระบวนการที่คณะกรรมการ OECD ตรวจสอบความพร้อมของประเทศไทย  จากการประเมินกฎหมาย นโยบาย และการดำเนินงานของประเทศไทย  ว่าสอดคล้องกับมาตรฐาน OECD มากน้อยเพียงใด
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	ตารางรายชื่อหน่วยงานหลักในการดำเนินการประเมินทางเทคนิคร่วมกับคณะกรรมการ
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	หน่วยงาน
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	Responsible Agency (RA)
	Stakeholders

	Questionnaires
	องค์ประกอบ
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	ได้รับชุดคำตอบฉบับ Final จาก RA
	จัดทำร่างรายงานข้อมูลพื้นหลังของประเทศไทย (Background Report)
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	Step 6A

	แนวทางการเตรียมการและดำเนินการในช่วง Fact-Finding Mission
	[Guideline for Fact-Finding Mission]
	หน่วยงาน
	OECD Committee
	Responsible Agency (RA)
	Stakeholders

	ช่วงการเตรียมการ
	แจ้ง RA เรื่อง Fact-Finding Mission
	ระบุ Stakeholders ที่ต้องการหารือ
	รับทราบและยืนยันกำหนดการ
	Fact-Finding Mission
	รับทราบช่วงเวลา Fact-Finding Mission และรายชื่อ Stakeholders
	แจ้ง Stakeholders และหารือวันเวลาที่สะดวกเข้าร่วมหารือ
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	Stakeholders
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	ขึ้นทะเบียนองค์กร/สถาบันที่จัดทำ R&D ตามบทบาทของตน
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