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องค์การระหว่างประเทศที่มีบทบาทสำคัญในการให้ข้อมูลวิจัยและ คำปรึกษา แลกเปลี่ยน
แนวปฏิบัติที่ดี และจัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อส่งเสริมความมั่นคง ความเท่าเทียม
ความเป็นอยู่ที่ดี และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ตามวิสัยทัศน์ “Better Policies for Better Lives”

ก่อตั้งปี  1961 ปัจจุ บันมีสมาชิก 38 ประเทศ 
และมีอีก 8 ประเทศที�อยู่ ในกระบวนการเข้าเป�นสมาชิก (ACCESSION PROCESS)

อเมรกิาเหนืออเมริกาเหนือ

ลาตินอเมรกิาลาตินอเมรกิา

ยุโรปยุโรป

เอเชยีแปซฟิ�กเอเชียแปซฟิ�กตะวันออกกลางตะวันออกกลาง

•Canada
•United States 

•Chile
•Colombia
•Costa Rica
•Mexico

•Israel
•Türkiye

•Australia
•New Zealand
•Japan
•South Korea

•Austria
•Belgium
•Czechia
•Denmark
•Estonia
•Finland
•France
•Germany
•Greece
•Hungary
•Iceland
•Ireland
•Italy
•Latvia
•Lithuania
•Luxembourg
•Netherlands
•Norway
•Poland
•Portugal
•Slovak Republic
•Slovenia
•Spain
•Sweden
•Switzerland
•United Kingdom

•Argentina
•Brazil
•Bulgaria
•Croatia

•Argentina
•Brazil
•Bulgaria
•Croatia

•Peru
•Romania
•Indonesia
•Thailand

•Peru
•Romania
•Indonesia
•Thailand
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กำหนด
มาตรฐาน

เวทีแลกเปลี่ยน
ข้อมูล

OECD ทำอะไร? 

ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือเพื่อแก้ปัญหาเศรษฐกิจโลก 
โดยจัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนข้อมูลและประสบการณ์เชิงนโยบายระหว่างกัน 

รวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลสถิติ
ที่สําคญั โดย OECD จะจดัทํา

หนังสือเผยแพรค่วามรู้
ด้านต่าง ๆ  เป็นประจำทุกปี 

รวมถึงมีฐานข้อมูลเศรษฐกิจ
โลกและเศรษฐกิจของประเทศ
ทั่วโลก มากกว่า 40 รายการ 

กำหนดมาตรฐานของโลกที่
ครอบคลุมหลากหลายสาขาที่มีความ
สำคัญ
ต่อการพัฒนาประเทศ โดยใช้ตราสาร
ทางกฎหมาย (legal instruments)
หรือเอกสารอื่น ๆ   เป็นตัวกำหนด
มาตรฐานของ OECD

เป็นแหล่งความรู้และ
เผยแพร่ข้อมูลเชิงลึก

รายประเทศ โดยมี
ผู้เชี่ยวชาญทั้งใน

ทางทฤษฎีและปฏิบัติ 

ให้คำปรึกษาแก่หน่วยงาน
ของรัฐบาลของประเทศ
ต่าง ๆ   และให้บริการ
ศึกษาวิจัยแก่องค์กร
ระหว่างประเทศ เช่น UN,
IMF 

คลังข้อมูล
สถิติ

แหล่งความรู้
ให้คาํปรกึษา



 ทำไมไทยจึงควรเข้า OECD? 
มีประโยชนแ์ละผลกระทบอะไรบา้ง?

การปฏิรูปโครงสร้างหลายมิติ 
และมีมาตรฐานเทยีบเท่าสากล การแข่งขันทางการค้าและ

บริการที�เพิ�มสงูขึ�น
การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและ
โอกาสเข้าถึงตลาดประเทศสมาชกิ

ความผันผวนต่ออัตราแลกเปลี่ยน
จากการไหลเข้าออกของเงินทุนระยะสั้น 

การเข้าถึงฐานข้อมูลเศรษฐกิจโลก
ที่หลากหลาย

การเปิดเสรีการลงทุนโดยตรง
จากต่างประเทศ

Note: OECD เปิดใหป้ระเทศสมาชกิสามารถจดัทําขอ้สงวน
การลงทุนในบางกจิการใหเ้ฉพาะผูป้ระกอบการภายในประเทศได้
รวมถึงการเจรจาขอจัดทำข้อสงวนอื่น ๆ 

การได้รับคำปรึกษาและความช่วยเหลือ
ทางวิชาการจาก OECD

การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและ
ส่งเสรมิบทบาทไทยในเวทีโลก

IMPACTSBENEFITS 

วิเคราะห์โดย
สศช.
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ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน

เกิดการปฏิรูปโครงสร้างสำคัญ เช่น ธรรมาภิบาล 
ความโปร่งใส การลดคอร์รัปชัน ระบบภาษี 

และการแข่งขนัทางการคา้ที�เป�นธรรม

นำนโยบายและแนวปฏิบตัทิี�ดขีองประเทศสมาชกิ
มาปรับใชใ้หเ้หมาะกบับรบิทของไทย

ได้รับการประเมินตามมาตรฐานสากลอย่างตอ่เนื�อง
และยกระดับศกัยภาพขา้ราชการไทย

ต้องใช้เวลาในการปรับกฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิบัติ
ให้สอดคล้องกบัมาตรฐาน OECD

ภาระงานและงบประมาณเพิ่มขึ้น เช่น
 ค่าสมาชิกรายปี ค่าเดินทางประชุม

 และการเตรียมบุคลากรที�มีศกัยภาพ

อาจสูญเสียสิทธิประโยชน์บางดา้นจากสถานะ
ประเทศกำลังพัฒนา (ทั้งดา้นภาษีและไม่ใชภ่าษี)

บริษัทไทยยกระดับมาตรฐานการดำเนินธุรกิจ
อย่างมีความรับผิดชอบ (RBC) 
และแข่งขนัในตลาดโลกไดด้ขีึ�น

นักลงทนุไทยสามารถลงทนุโดยตรง
ในต่างประเทศ (Outward FDI) โดยเฉพาะ
ประเทศสมาชิก OECD ไดส้ะดวกมากขึ�น

การเคลื่อนย้ายเงินทุนระยะสั้น 
เช่น ตลาดการเงนิและสนิเชื�อ อาจทาํใหเ้กิดความผนัผวน

ของอัตราแลกเปลี�ยนจากการไหลเขา้–ออก
ของเงินทุนอยา่งรวดเรว็

การลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ (FDI) 
อาจเพิ่มการแข่งขันต่อผู้ประกอบการไทยในบางสาขา 

เช่น ธุรกิจการเงินและการให้กู้ยืมในเครือ
ธุรกิจสำนักงานตัวแทน ธุรกิจก่อสร้างและวิศวกรรม

ธุรกจิคา้ปลกีและคา้ส่ง

เข้าถึงข้อมูลการประเมินประเทศได้มากขึ้น 
เพิ่มความโปร่งใสและอำนาจในการตรวจสอบ

การทำงานของภาครฐั

คุณภาพชีวิตดีขึ้นจากมาตรฐานสากล
ทั้งด้านการศึกษา ความเป็นอยู่ และรายได้ 

จากเศรษฐกิจและการลงทนุที�เพิ�มขึ�น

เผชิญการแข่งขันที่สูงขึ้นในตลาดแรงงาน
และการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะผู้ที่ทำงาน
ในองค์กรที�ตอ้งปรบัตามมาตรฐาน OECD

ประโยชน์และผลกระทบต่อภาคส่วนต่าง ๆ 
จากการเข้าเป�นสมาชกิ OECD

วิเคราะห์โดย
สศช.
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คาํแถลงนโยบาย
ของคณะรฐัมนตรี
คำแถลงนโยบาย

ของคณะรัฐมนตรี
โดยนายกรัฐมนตรี นายอนุทิน ชาญวีรกูล 

9 เมษายน 2026 

ขับเคลื�อนการทตูเศรษฐกจิที�
ขยายโอกาสให้ประชาชนและธุรกจิไทย

ผ่านการบูรณาการการทำงานในลักษณะ 
“ทีมประเทศไทย” 

“การผลักดนัใหป้ระเทศไทย“การผลักดนัใหป้ระเทศไทย“การผลักดนัใหป้ระเทศไทย
เข้าเป�นสมาชกิองค์การเพื�อเข้าเป�นสมาชกิองค์การเพื�อเข้าเป�นสมาชกิองค์การเพื�อ
ความรว่มมือทางเศรษฐกิจความรว่มมือทางเศรษฐกิจความรว่มมือทางเศรษฐกิจ

และการพัฒนา (และการพัฒนา (และการพัฒนา (OECD)OECD)OECD)   
ภายในป� พ.ศ. 2571 (2028)"ภายในป� พ.ศ. 2571 (2028)"ภายในป� พ.ศ. 2571 (2028)"      

“การผลักดนัใหป้ระเทศไทย
เข้าเป็นสมาชิกองค์การเพื่อ
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจ

และการพัฒนา (OECD) 
ภายในปี พ.ศ. 2571 (2028)"  

“แกไ้ขกฎหมายตา่ง ๆที�เป�นอุปสรรคตอ่
การเข้าเป�นสมาชกิของ OECD“

“แก้ไขกฎหมายตา่ง ๆที�เป�นอุปสรรคตอ่
การเข้าเป�นสมาชกิของ OECD“

“เป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ
ใหส้อดคลอ้งกบัหลักปฏบิตัขิอง OECD”

“เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ให้สอดคลอ้งกบัหลักปฏบิตัขิอง OECD”

ความมุ่งมั�นทางการเมอืง
ในการเขา้เป�นสมาชกิ

OECD

ความมุ่งมั�นทางการเมอืง
ในการเข้าเป�นสมาชกิ

OECD

เพื่อเพิ�มขดีความสามารถ
ในการแข่งขนัของไทย

มติคณะรฐัมนตรี
เหน็ชอบกลไกขบัเคลื�อน OECD
มติคณะรัฐมนตรี
เห็นชอบกลไกขบัเคลื�อน OECD
เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม และ 7 กรกฎาคม 2026 

“บรรลเุป�าหมายการเขา้เป�นสมาชกิ OECD 
ผ่านกลไกที�เป�นรูปธรรมและชอบด้วยกฎหมาย”

“บรรลุเป้าหมายการเข้าเป็นสมาชิก OECD 
ผ่านกลไกที�เป�นรูปธรรมและชอบด้วยกฎหมาย”

“แตง่ตั�งคณะกรรมการกาํกบัการดาํเนนิงาน
ในการเขา้เป�นสมาชกิ OECD ของประเทศไทย”
“แต่งตั�งคณะกรรมการกาํกบัการดาํเนนิงาน

ในการเข้าเป�นสมาชกิ OECD ของประเทศไทย”
โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน 

รองนายกรัฐมนตรี 3 คน เป�นรองประธาน
และผู้บริหารหน่วยงานภาครัฐ พร้อมผู้ทรงคุณวุฒิ

เป็นกรรมการ รวม 17 คน



THAILAND’S ACCESSION 
TO THE OECD
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2024 2024

2024

2024

2025

2028

การประเมินทางเทคนิคร่วมกับคณะกรรมการ
OECD 25 คณะ โดยคณะกรรมการจะให้

ข้อเสนอแนะในการปรับกฎหมาย นโยบาย และ
แนวปฏิบัติของประเทศผู้สมัครให้สอดคล้อง

กับมาตรฐานของ OECD

กระบวนการเข้าเป็นสมาชิก
Accession Process (5 - 10)

Thailand’sThailand’s  
AccAccessionession

ProcessProcess

Thailand’s 
Accession

Process

2028

2028

2028

2026
2028

-
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คณะกรรมการแต่ละคณะ
นำเสนอ formal opinion

และประเทศผู้สมัคร
ยื่น FinalStatement 
ต่อ OECD Council

ประเทศผู้สมัครยื่น Initial Memorandum
ซึ่งเป�นเอกสารการประเมินความสอดคล้อง

ในเบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย นโยบาย 
และแนวปฏิบัติของประเทศผู้สมัครกับ

มาตรฐานของ OECD 

5

เมื่อ OECD Secretariat 
จัดทำ Accession Roadmap 

ของประเทศผู้สมัคร 
และเมื่อ OECD Council เห็นชอบ
 จะเผยแพร่เป�นเอกสารสาธารณะ

OECD Council พิจารณาข้อมูล 
และมีมติเห็นชอบการเปิด accession

discussions กับประเทศผูส้มัคร

เลขาธิการ OECD จัดทำข้อมูลของ
ประเทศผู้สมัครตามกรอบการพิจารณา

การเข้าเป็นสมาชิก OECD 
ให้กบั OECD Council

เข้าเป็นสมาชิก โดยให้
นับวันที่ยื่นฝากความตกลงฯ 

ให้กับรัฐบาลฝรั่งเศส
เป็นวันที่เข้าเป็นสมาชิก

โดยสมบูรณ์ 

OECD Council 
มีมติเอกฉันท์และ
ออกหนังสือเชิญ
ประเทศผู้สมัคร
เข้าเป�นสมาชกิ

ประเทศผู้สมัคร
และ OECD ลงนามความตกลง
การเข้าเป็นสมาชิก ซึ่งถือเป็น

การยอมรับขอ้ผกูพันทางกฎหมาย

ประเทศผู้สมคัรยื�น Letter of Intent
ในการสมัครเข้าเป็นสมาชิก โดยเลขาธิการ OECD

จะแจ้งเรื่องไปยัง OECD Council 
(สมาชิกทั้ง 38 ประเทศ) 1

2

3

4

6

7

8

9

10

กระบวนการสมัคร
เข้าเป็นสมาชิก (1 – 4)Note: ระยะเวลาของกระบวนการเข้าเป็นสมาชิก 

ขึ้นอยู่กับการดําเนินการของผู้สมัคร
ในการปรับกฎหมาย นโยบายและแนวปฏิประเทศบัติ

ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน OECD



การประเมินทางเทคนิค 
(Technical Review) Information Gathering

(2026-2028)

Detailed
Background Report

(2026 - 2028)

Committee Discussions
(2026 - 2028)

Chair’s Letters
  (2026 - 2028)

ระยะเวลา 2026  -  2028
จากการคาดการณ์ของฝ�ายไทย

9

กระบวนการที่คณะกรรมการ OECD ตรวจสอบความพร้อมของประเทศไทย 
จากการประเมินกฎหมาย นโยบาย และการดำเนินงานของประเทศไทย 
ว่าสอดคล้องกับมาตรฐาน OECD มากน้อยเพียงใด
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Thailand Technical Review Timeline

2569 2570 2571

H1/2569 H2/2569 H1/2570 H2/2570 H1/2571 H2/2571

STEP 6

STEP 6

STEP 7

STEP 8

STEP 9

STEP 10

6.1 Information Gathering 
6.2 Detailed Background Report

6.3 Committee Discussion
6.4 Chair’s Letter

Formal Opion

Council Decision

Accession Agreement 

Membership

การประเมินทางเทคนคิของประเทศไทย

หมายเหตุ: ระยะเวลา 2569 - 2571 จากการคาดการณ์ของฝ�ายไทย ระยะเวลาอาจปรบัเปลี�ยนตามความคบืหนา้และการพิจารณาของ OECD
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OECD Committee หน่วยงานหลัก

1

Investment Committee and
the Working Party on
Responsible Business
Conduct

Investment Committee สกท.

Working Party on
Responsible Business
Conduct

ยธ. (กรมคุ้มครองสิทธิและ
เสรภีาพ)

2 Working Group on Bribery in International Business
Transactions

สํานักงาน ป.ป.ช.

3 Corporate Governance Committee
กค. (สคร.)

สํานักงาน กลต.

4 Committee on Financial Markets
กค. (สศค.)

กค. (สบน.)*

5 Competition Committee สํานักงาน กขค.

6 Committee on Fiscal Affairs กค. (กรมสรรพากร)

7 Environment Policy Committee ทส. (สป.ทส.)

8 Chemicals and Biotechnology Committee

สธ. (กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์)

อก. (กรมโรงงานอุตสาหกรรม)

อก. (สมอ.)

9 Public Governance Committee

สํานักงาน ก.พ.ร.

สํานักงาน ป.ป.ท.

กรมบัญชกีลาง*

10 Committee of Senior Budget Officials สงป.

11 Regulatory Policy Committee สคก.

12 Regional Development Policy Committee สกท.

OECD Committee หน่วยงานหลัก

13 Committee on Statistics and Statistical Policy ดศ. (สสช.)

14 Economic and Development Review Committee สศช.

15 Education Policy Committee
ศธ. (สกศ.)

ศธ. (สป.ศธ.)

16 Employment, Labour and Social Affairs Committee
รง. (สป.รง.)

พม. (สป.พม.)

17 Health Committee สธ. (สป.สธ.)

18
Trade Committee and the
Working Party on Export
Credits and Credit Guarantees

Trade Committee พณ. (จร.)

Working Party on Export
Credits and Credit Guarantees

กค. (สศค.)

19 Committee for Agriculture กษ. (สศก.)

20 Fisheries Committee กษ. (กรมประมง)

21 Committee for Scientific and Technological Policy

อว. (สป.อว.)

อว. (สอวช.)

อว. (สวทช)*

22 Digital Policy Committee
ดศ. (สป.ดศ.)

ดศ. (สดช.)

23 Committee on Consumer Policy สปน. (สคบ.)

24 Steel Committee อก. (สศอ.)

25 Shipbuilding Committee
คค. (กรมเจา้ท่า)

อก. (สศอ.)

มต ิครม. วันที� 8 ก.ค. 68 มอบหมายหนว่ยงานหลกั 34 หนว่ยงาน ดาํเนนิการรว่มกบัคณะกรรมการ OECD 25 คณะ ที�จะประเมินการเขา้เป�นสมาชกิของไทยมต ิครม. วันที� 8 ก.ค. 68 มอบหมายหนว่ยงานหลกั 34 หนว่ยงาน ดําเนนิการรว่มกบัคณะกรรมการ OECD 25 คณะ ที�จะประเมินการเขา้เป�นสมาชกิของไทยมต ิครม. วันที� 8 ก.ค. 68 มอบหมายหนว่ยงานหลกั 34 หนว่ยงาน ดําเนนิการรว่มกบัคณะกรรมการ OECD 25 คณะ ที�จะประเมินการเขา้เป�นสมาชกิของไทยมติ ครม. วันที� 8 ก.ค. 68 มอบหมายหนว่ยงานหลกั 34 หนว่ยงาน ดําเนนิการรว่มกบัคณะกรรมการ OECD 25 คณะ ที�จะประเมินการเขา้เป�นสมาชกิของไทย

ตารางรายชื่อหน่วยงานหลักในการดำเนินการประเมินทางเทคนิคร่วมกับคณะกรรมการ OECDOECDOECD

หมายเหตุ: หน่วยงานที� สศช. จะเสนอ ครม. มอบหมายในโอกาสแรก โดยจะเสนอเพิ�มอกี 3 หนว่ยงาน เป�น 37 หนว่ยงาน



Step 6 2026 - 2028

Information
Gathering

OECD Directorates 
เดินทางมายังประเทศไทย

เพื่อเก็บข้อมูลเพิ�มเติม

•Questionnaires
•Fact-finding missions
•Independent research

TECHNICAL REVIEW
ขั้นตอนในช่วงการประเมินทางเทคนิค

ที่มา: OECD Directorate for Legal Affairs 12

Step 6A



Step 6A

แนวทางการเตรียมการและดาํเนนิการในชว่งตอบ Questionnaires

การเตรียมการที่ดีและการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ จะช่วยให้ OECD ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และสะท้อนสถานการณ์จริงอันจะนำไปสู่การจัดทำ Background Report 
ที่มคีณุภาพ และสนบัสนนุกระบวมการเชา้เป�นสมาชกิ OECD ของประเทศไทย
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องค์ประกอบ

มีทั้งหมด 25 Committee 
ในกระบวนการเข้าเป็นสมาชิกของไทย
ครอบคลุม การค้า การลงทุน แรงงาน
การศึกษา เทคโนโลย ีสิ�งแวดลอ้ม และอื�น ๆ

หน่วยงานของรัฐ 37 หน่วยงานระดับกรม
ที่ได้รับมอบหมายตามมติคณะรัฐมนตรี
ให้ดำเนินการเข้าเป็นสมาชิก OECD 
ร่วมกับ Committee นั้น  ๆ

แล้วแต่การพิจารณาความเกี่ยวข้อง
อาจเป็นส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร
อิสระ ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม

หน่วยงาน Questionnaires

OECD
Committee

Responsible
Agency (RA)

Stakeholders

[Guideline for Questionnaires Response]

ส่ง Questionnaire ให ้RA
อาจมีมากกว่า 1 ชุด / 1 Committee

ได้รบัชุดคาํตอบฉบบั Final จาก RA
จัดทำร่างรายงานข้อมูลพื้นหลังของ
ประเทศไทย (Background Report) 

จัดทาํขอ้มูล / ตอบคาํถาม ดว้ยตนเอง
พิจารณา Stakeholders ที�เกี�ยวขอ้ง
เชิญ Stakeholders มารว่มหารอื
ส่ง Questionnaire ใหต้อบคําถาม

รวบรวมข้อมูลจาก Stakeholders 
จัดทาํรา่งชุดคาํตอบฉบบัสมบูรณ์
เวียนรา่งชุดคาํตอบให ้Stakeholders
ส่งชุดคาํตอบฉบบั Final ให ้OECD

รับทราบความเกี่ยวข้องและขั้นตอน
การดำเนนิการจาก RA
จัดทำข้อมูล / ตอบคำถาม
ในส่วนที�เกี�ยวข้องกบัหนว่ยงาน

ส่งขอ้มูล / ชุดคาํตอบ ใหก้บั RA

พิจารณาร่างชุดคำตอบที่ RA
จัดทาํและเวียนให้

ข้อแนะนาํ จาก OECD Accession Countries และ OECD Member:



Step 6A

หน่วยงาน ช่วงการเตรยีมการ Fact-Finding Mission

OECD
Committee

Responsible
Agency (RA)

Stakeholders

แนวทางการเตรียมการและดาํเนนิการในชว่ง Fact-Finding Mission
[Guideline for Fact-Finding Mission]

แจ้ง RA เรื่อง Fact-Finding Mission 
ระบุ Stakeholders ที�ตอ้งการหารอื

รับทราบและยืนยันกำหนดการ 
      Fact-Finding Mission

รับทราบช่วงเวลา Fact-Finding
Mission และรายชื่อ Stakeholders
แจ้ง Stakeholders และหารือวันเวลา
ที่สะดวกเขา้รว่มหารอื

จัดทำร่างกำหนดการ 
      Fact-Finding Mission 

เวียน Stakeholders และ
Committee เพื่อยนืยนักาํหนดการ

รับทราบความเกี่ยวข้องและช่วงเวลา
ที่ตอ้งเขา้รว่มหารอื

พิจารณาและประสาน RA 
      เรื่องวันเวลาที�สะดวกเขา้รว่มหารอื

เดินทางมาไทย 
พบหารือหน่วยงาน 
นำข้อมูลที่ได้ไปจัดทำ 

      Background Report

ต้อนรบั OECD Committee
อำนวยความสะดวกการหารอื
เข้ารว่มหารอืและตอบคาํถาม
ไม่แทรกแซงการตอบคำถามของ
Stakeholders

เข้าร่วมหารือและตอบคำถามตาม
ข้อเทจ็จรงิ

ข้อแนะนาํ จาก OECD Accession Countries และ OECD Member:
การเตรียมการที่ดีและการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ จะช่วยให้ OECD ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และสะท้อนสถานการณ์จริงอันจะนำไปสู่การจัดทำ Background Report 
ที่มคีณุภาพ และสนบัสนนุกระบวมการเชา้เป�นสมาชกิ OECD ของประเทศไทย
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Step 6 2026 - 2028

15

Step 6B

Committee
Discussions

หน่วยงานไทยนำเสนอ
กฎหมาย นโยบาย 

และแนวปฏิบัติของไทย และ
ตอบข้อซักถามของคณะ

กรรมการ OECD

ที่มา: OECD Directorate for Legal Affairs

Step 6A

TECHNICAL REVIEW
ขั้นตอนในช่วงการประเมินทางเทคนิค
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OECD ได้ เน้นย้ำต่อข้อกังวลถึงการวัดผล ว่า “ไม่มีประเทศใดปฏิบัติตามทุกข้อเสนอแนะได้
อย่างสมบูรณ์แบบ ขอให้แสดงความมุ่งมั�นและความสามารถในการปฏิบัติตามอย่างเต็มที� ”

Step 6B

[Chair’s Letter Recommendation]

หน่วยงาน
OECD

Committee
Responsible
Agency (RA) Stakeholders

Chair’s Letter
Recommendation

Committee Discussion
พิจารณาข้อมูลจาก
Background Report 
หารือถึงการเข้าเป็นสมาชิก
OECD ของประเทศผู้สมคัร
ออกจดหมาย Chair’s Letter      

Chair’s Letter 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อ
ยกระดับกฎหมาย นโยบาย
และแนวปฏิบัติให้สอดคล้อง
กับมาตรฐาน OECD

ตรวจสอบความถูกต้อง
ของ Background Report
เข้าร่วมหารือและชี้แจงใน
Committee Discussion
ให้ความเห็นต่อข้อเสนอแนะ
ของ Committee

รับข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
จาก OECD Committee
กำหนดแนวทางการปฏิบัติ
ตามข้อเสนอแนะดงักลา่ว
ดำเนินการและมอบหมาย
Stakeholders ที่เกี�ยวขอ้ง

Committee
Discussion

สนับสนุนข้อมูลประกอบการหารือ
Committee Discussion
ร่วมแสดงความเห็นต่อข้อเสนอแนะ
ของ Committee ผ่าน RA

ร่วมหารือกำหนดแนวทางการปฏิบัติ
ตามข้อเสนอแนะดงักลา่ว
สนับสนุนและดำเนินการปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะในสว่นที�เกี�ยวขอ้ง

การส่งผ่านข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจาก OECD Committee 
ไปสู่การปฏบิตัจิรงิของ Responsible Agency และ Stakeholders
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OECD ได้ เน้นย้ำต่อข้อกังวลถึงการวัดผล ว่า “ไม่มีประเทศใดปฏิบัติตามทุกข้อเสนอแนะได้
อย่างสมบูรณ์แบบ ขอให้แสดงความมุ่งมั�นและความสามารถในการปฏิบัติตามอย่างเต็มที� ”

Step 6B

หน่วยงาน
OECD Committee 
for Scientific and

Technological Policy

Policy
Recommendation

[Chair’s Letter Recommendation]

Stakeholders

จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
ที่มีตัวชี้วัดอย่างเป็นรูปธรรม 
ด้านการสร้างความตระหนักรู้ ต่อ
ความยั่งยืนของผลติภณัฑช์วีมวล

จัดทำฐานข้อมูลสถิติ R&D
ที่เทยีบเทา่มาตรฐานสากล
ขึ้นทะเบียนองค์กร/สถาบัน
ที่จดัทาํ R&D ในทกุภาคสว่น

จัดทำแผนปฏิบัติการและ
กำหนดตวัชี�วัดที�เหมาะสม
ประสาน Stakeholders
เพื่อร่วมขับเคลื่อนการ
สร้างความตระหนกัรู้

จัดทำฐานข้อมูลสถิติ R&D
ที่เทยีบเทา่มาตรฐานสากล
ประสาน Stakeholders
เพื่อนาํขอ้มูลเขา้สูร่ะบบ
จัดทำทะเบียนองค์กร/
สถาบันที�จดัทาํ R&D

ให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการสร้างความตระหนักรู้
ในประเด็นดงักลา่ว

ให้ความร่วมมือในการจัดทำและนำเข้า
ข้อมูลสถติใินระบบที� RA จดัทําขึ�น
ขึ้นทะเบียนองค์กร/สถาบันที่จัดทำ R&D
ตามบทบาทของตน

ตัวอย่าง ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจาก OECD Committee
และการส่งผา่นถงึ Responsible Agency และ Stakeholders



การเข้าเป็นสมาชิก
ต้องผ่านการหารือและ
วิเคราะห์เชิงลึกกับ 25
คณะกรรมการ 
ซึ่งครอบคลุมนโยบาย
รัฐอยา่งรอบด้าน

กระบวนการเข้าเป็น
สมาชิก OECD ได้พิสูจน์
แล้วว่าเป็นแรงขับเคลื่อน
สำคัญในการปฏิรูป
ประเทศ และเป็นตัวเร่งใน
การยกระดับกฎหมายและ
นโยบายสำคัญต่าง ๆ 

กระบวนการเข้าเป็น
สมาชิกของแต่ละประเทศ
ดำเนินอย่างอิสระ 
และมีการคำนึงถึงบริบท
ภายในประเทศและลำดับ
ความสำคัญของแต่ละ
ประเทศในการหารือ

กระบวนการเข้าเป็นสมาชิก
ไม่มีกรอบเวลาหรือกำหนด
วันสิ้นสุดตายตัว ขึ้นอยู่กับ
ความพร้อมและความ
รวดเร็วของประเทศผู้สมัคร
ในการให้ข้อมูลและตอบ
สนองต่อขอ้เสนอแนะต่าง ๆ

ขอบเขตการพิจารณา

ตลอดกระบวนการเข้าเป็นสมาชิก
OECD จะให้ความสําคญักับ 2 หลกัการที่มา: OECD Directorate for Legal Affairs

การประเมินจะเสร็จสิ้นก็ต่อเมื่อผลการดำเนินการทั้ง 
2 เรื่องข้างต้นของไทย เป็นที่พึงพอใจของคณะกรรมการ

หลังจากนั้นคณะกรรมการจะดำเนินการสรุปผลเป็น 
formal opinion ต่อไป

ประเมินความมุ่งมั่น (willingness)
และความสามารถ (ability)

ประเมินนโยบายและแนวปฏิบัติ
ของประเทศไทย 

ของประเทศไทยในการดำเนินการ
ตาม OECD Legal Instruments 

โดยเทียบกับ OECD 
best policies and practices

เสาหลักสำคัญของกระบวนการ
เข้าเป�นสมาชกิ OECD

18



NON-GOVERNMENTAL PARTNERSNON-GOVERNMENTAL PARTNERS
OECD NON-GOV ENTITIES BUILDING OWNERSHIPS FROM GOVERNMENT POLICY TO NATIONAL AGENDA

19



หน่วยงาน
หลัก

ภาคเอกชน

ภาครัฐ

สหภาพแรงงาน

ภาคประชาสังคม
ภาคประชาชน
ภาควิชาการ 

Public Consultation

รัฐสภาฝ่ายนติบัิญญตัิ

หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง
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การมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ 
ในกระบวนการเข้าเป�นสมาชกิ OECD

กลไกของ OECD กลไกของประเทศไทย

OECD Council/Committee/Secretariat



01
02

03

LEAD GENERATION FOUNDATION
Building Your Prospect Acquisition System

Member
National Member Organisations

องค์กรภาคเอกชนจากประเทศสมาชกิ OECD

Observer
องค์กรภาคเอกชนจาก

ประเทศที่ไม่ใช่สมาชิก OECD Associate 
Expert Groups

สมาคมผู้เชี่ยวชาญ ประกอบด้วยองค์กร
ความร่วมมือทางธุรกิจระหว่างประเทศ

ระดับภาคสว่น

BIAC
BIAC คือการรวมกลุ่มของเครือข่ายองค์กรภาคเอกชน ประกอบด้วย ประเทศสมาชิก
ประเทศที่ไม่ใช่สมาชิก และกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ โดย BIAC ทำหน้าที่เป็นตัวกลางในการ
ประสานงานระหว่าง OECD กับผู้แทนภาคธุรกิจ เพื่อส่งเสริมการหารือ แลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็ และถา่ยทอดจุดยืนของภาคธุรกจิ เพื�อใหมุ้มมองของภาคธุรกจิสะท้อน
อยู่ในกระบวนการกาํหนดนโยบายของ OECDhttps://www.businessatoecd.org/global-network

BIAC (เบี๊ยก) คือเครอืข่ายภาคธุรกิจของประเทศสมาชกิ OECD แบ่งโครงสรา้งออกเป�น 3 กลุ่ม ได้แก่
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Trade Union Advisory Committee to the OECD
คณะกรรมการที่ปรกึษาฝ�ายสหภาพแรงงานของ OECD

ประกอบด้วย 59 สหภาพแรงงาน จาก 38 ประเทศใน OECD
และ 5 สหภาพแรงงาน จากประเทศนอก OECD 
มีบทบาทในการกำหนดนโยบายและมาตรการเพื่อส่งเสริม
สิทธิแรงงานบนเวทเีศรษฐกจิโลกอาท ิOECD, G7 และ G20
ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะจากมุมมองของผู้ใช้แรงงานต่อ
กระบวนการกำหนดนโยบายในระดบัสากล
เป็นกระบอกเสยีงของผู้ใชแ้รงงานกว่า 60 ลา้นคนทั�วโลก

และการมีส่วนร่วมกับ OECDและการมีส่วนร่วมกับ OECD
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การมีสว่นรว่มของสหภาพแรงงานไทยใน TUAC

สมัครเขา้รว่ม
ในฐานะสมาชิกชั�วคราว

เมื่อประเทศไทยเข้าเป็น
สมาชิก OECD เตม็รูปแบบ

เข้ารว่มการประชุมและกจิกรรมของ TUAC
แลกเปลี่ยนขอ้มูล ความรู ้และประสบการณ์
ร่วมให้ข้อเสนอแนะต่อการกำหนดนโยบาย

      ของ OECD

ได้ยกระดับเป็นสมาชิกถาวรของ TUAC
มีสิทธิออกเสียงและมีบทบาทอย่างเต็มที่ใน
การกำหนดนโยบายแรงงานในเวทสีากล
ยกระดับมาตรฐานและเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตของผู้ใชแ้รงงานไทย

สหภาพแรงงานของไทยสหภาพแรงงานของไทย

เรียนรูเ้พิ�มเตมิเกี�ยวกบั TUAC

https://tuac.org/

เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2568 ภายหลังจากเข้าพบนายกรัฐมนตรี
รองเลขาธิการ OECD ไดพ้บหารอืกบัผู้แทนสหภาพแรงงานของไทย
เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2569 ผอ.ฝ่ายกฎหมาย สำนักเลขาธิการ OECD
ได้พบหารือกับผู้แทนสหภาพแรงงานของไทย อีกครั�ง

โดยในทั้ง 2 วาระ OECD ได้รบัทราบความตอ้งการของสหภาพแรงงาน
และรับประเด็นดังกลา่วมาพิจารณาประกอบการเขา้เป�นสมาชกิของไทย

OECD ให้ความสำคัญกับฝ่ายแรงงาน 

https://tuac.org/


ตัวอย่างการมีส่วนร่วมของตัวอย่างการมีส่วนร่วมของ

ประเทศอินโดนีเซีย มีสถานะเป็น
ประเทศผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิก
OECD เช่นเดียวกับประเทศไทย
หนึ่งในกระบวนการเข้าเป็นสมาชิก
OECD คือการสร้างความสอดคล้อง
ด้านนโยบายแรงงานและกลไกการ
คุ้มครองสิทธิ�
การมีส่วนร่วมของฝ่ายผู้ใช้แรงงาน
โดยตรงจึงมีความสำคัญต่อการเข้า
เป็นสมาชกิ OECD

สหภาพแรงงานได้ร่วมสร้างความ
ตระหนักรู้ ต่อกลไกการคุ้มครองสิทธิ์
ตามมาตรฐาน OECD
และเรียนรู้การมีส่วนร่วมของสหภาพ
แรงงานในกลไกการกำหนดนโยบาย
สะท้อนว่า การเข้าเป็นสมาชิก OECD
ไม่ใชเ่พียงกระบวนการปฏิรูปภาครฐั
แต่เป็นการรับฟังความเห็นและสร้าง
ความเปลี่ยนแปลงที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
มีส่วนรว่มได้โดยตรง

เรียนรูเ้พิ�มเตมิเกี�ยวกบั TUAC

https://tuac.org/

สหภาพสวัสดิการแรงงานอินโดนีเซีย หรือ KSBSI ร่วมหารือ TUAC
เรียนรูแ้นวทางการคุม้ครองสทิธิแรงงานผา่นกลไก OECD

INDONESIA
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สหภาพแรงงานอินโดนีเซียใน TUAC สหภาพแรงงานอินโดนีเซียใน TUAC 
กระบวนการเข้าเป็นสมาชิก

OECD ของอินโดนีเซยี
การมีส่วนร่วมของ
สหภาพแรงงาน

https://tuac.org/


(วาระ 2 ป� 
ตั�งแต ่ก.ค. 2568-มิ.ย. 2570)

(วาระ 2 ปี 
ตั้งแต ่ก.ค. 2568-มิ.ย. 2570)

ก่อตั�งขึ�นครั�งแรกเมื�อป� 2564
ปัจจุบัน YOUTHWISE มีมาแลว้ทั�งสิ�น 4 รุน่

YOUTHWISE 2021 YOUTHWISE 2021 YOUTHWISE 2022 YOUTHWISE 2022 YOUTHWISE 2023 YOUTHWISE 2023 YOUTHWISE 2025 YOUTHWISE 2025 

เปิดรับสมัครเยาวชน
ที่มีอายุตั้งแต่ 18-30 ปี 

จากประเทศสมาชิก OECD 

(เป็นระบบเปิดรับสมัครและคัดเลือก
ตามความเหมาะสมไม่ใช่ระบบคัด

เลือกผูแ้ทนจากแต่ละประเทศ)

YOUTHWISE YOUTHWISE 

YOUTHWISE YOUTHWISE คอือะไร?คืออะไร?
Youthwise เป็นกลไกคณะที�ปรกึษาจากภาคเยาวชน (Youth Advisory Board) ขoง OECD ซึ�งอยู่ภายใต้การกํากับดูแล
ของ Directorate for Communications และ TUI Care Foundation เป็นหุน้ส่วนในการดําเนินโครงการ

ภารกิจของ Youthwise 
จากข้อมูลของ Directorate for Communications ของ OECD

Youthwise เคยร่วมกจิกรรมกบัประเทศที�อยูใ่นกระบวนการเขา้เป�นสมาชกิ OECD 1 ครั�ง

การส่งผู้แทนเข้าร่วม 2 คน 
เข้ารว่มการเสวนา

 “How Bulgaria’s Accession to the OECD Works
for the Success of Young People: Innovation in

Education and Youth Entrepreneurship”

ประเด็น
การศึกษา

การเปลี่ยนผ่าน
นวัตกรรมและดิจิทัล
ในด้านการศึกษา

11
22
33
44
55

สร้างความรู้ความเข้าใจต่อเยาวชนเกี่ยวกับงานของ OECD โดยเฉพาะ
บทบาทในการกำหนดนโยบายระหว่างประเทศ

ให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และข้อคิดเห็นต่อ OECD โดยเฉพาะประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับเยาวชน

เข้าร่วมการประชุมที่สำคัญของ OECD ซึ่งรวมถึงการประชุมแบบ closed
session กับผูเ้ชี�ยวชาญและผู้มส่ีวนไดส้ว่นเสียของ OECD

เข้ารว่มงานเสวนาและกิจกรรมต่าง ๆ ในนามของผูแ้ทน Youthwise

จัดทําบทความ เอกสาร และคลิปวิดโีอ ในนาม Youthwise

YOUTHWISE YOUTHWISE กบักับ ACCESSION COUNTRYACCESSION COUNTRY(ตวัอยา่ง)(ตัวอยา่ง)
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Global Parliamentary Network (GPN) 
เครือขา่ยรฐัสภาของ OECD

รัฐสภาเป�นกลไกหลกัควบคูฝ่�ายบรหิาร
ขับเคลื่อนกระบวนการเข้าเป็นสมาชิก
OECD อย่างเป�นระบบ

เครือข่ายการแลกเปลี�ยนความรู้
ด้านนิติบัญญัติที่เปิดกว้างสำหรับสมาชิกรัฐสภา

และเจ้าหน้าที�จากทุกกลุ่มการเมืองทั�วโลก

ผลักดนักฎหมายใหส้อดคลอ้งมาตรฐาน OECD
ด้านความโปร่งใส ธรรมาภิบาล และการคุ้มครอง
สิทธิประชาชน

มีบทบาทยกระดับนโยบายสาธารณะ
ผ่านการแลกเปลี�ยนความรู ้และส่งเสรมิ

การใช้มาตรฐานสากลอย่างเป�นรูปธรรม

สร้างความต่อเนื�องเชงิสถาบัน
ให้การปฏิรูปดําเนินต่อได้ แม้มีการเปลี�ยนรฐับาล

ช่วยให้รัฐสภาเข้าใจประเด็นสำคัญ
เช่น เศรษฐกิจ ธรรมาภิบาล 

ความโปร่งใส และการพัฒนาที�ยั�งยนื

สะท้อนเสียงประชาชนในกระบวนการปฏิรูป
กฎหมาย ผ่าน Public Hearing 
และการมีสว่นรว่มดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั

เชื่อมโยงรัฐสภากบัผูเ้ชี�ยวชาญ
และเครือขา่ยนานาชาติ

จัดตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษารัฐสภาไทยด้าน
OECD (คปร.-OECD) เป็นศูนย์กลางขับเคลื่อน
การปฏิรูปกฎหมาย เชื�อมโยงองคค์วามรูแ้ละ
ความร่วมมือกับ OECD และเครือข่าย GPN 
ทั้งในและตา่งประเทศ

สมาชิกได้จะรับบทวิเคราะหแ์ละข้อเสนอแนะ
จาก OECD และแลกเปลี่ยนมุมมอง

กับผู้เชี�ยวชาญจากนานาประเทศ

GPN 2025

บทบาทของ GPN บทบาทของรัฐสภาไทย
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Building Ownerships

การเข้าเป�นสมาชกิ OECD ของไทย การเข้าเป็นสมาชิก OECD ของไทย 
ไม่ใชเ่พียงเพื�อผลประโยชน์ต่อภาครฐั 
แต่เป�นการยกระดับประเทศไทยอย่างครบวงจร
ไม่ใช่เพียงเพื่อผลประโยชน์ต่อภาครัฐ 
แต่เป�นการยกระดับประเทศไทยอย่างครบวงจร

ภาคธุรกิจ ภาคธุรกิจ ภาคแรงงาน ภาคแรงงาน ภาคการศึกษา
และวิชาการ
ภาคการศึกษา
และวิชาการ

→ มีมาตรฐานการผลิตและการแข่งขันเป็นที่
ยอมรับทั่วโลก ส่งสินค้าเข้าสู่ห่วงโซ่อุปทานได้
อย่างมั�นใจ

→ มีกลไกการคุ้มครองสิทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม
ผลักดนัมาตรฐานและอนสุญัญาบนเวทนีานาชาติ

→ มีโครงสร้างที่ส่งเสริมการวิจัยและ
นวัตกรรม กำกับดูแลสิทธิบัตรและทรัพย์สิน
ทางปัญญาตามมาตรฐานสากล
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ยกระดับความสามัคคี
จากนโยบายรฐับาลสู่วาระแหง่ชาติ
ยกระดับความสามัคคี
จากนโยบายรัฐบาลสู่วาระแหง่ชาติ

1 ประเทศ 1 วิสัยทัศน์1 ประเทศ 1 วิสัยทัศน์

WHOLE-OF-GOVERNMENTWHOLE-OF-GOVERNMENT

WHOLE-OF-SOCIETYWHOLE-OF-SOCIETY

WHOLE-OF-NATION APPROACHWHOLE-OF-NATION APPROACH
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ผูมี้สว่นได้สว่นเสยี ผลกระทบ และแนวทางปรบัตวั
ตอ่การเข้าเป�นสมาชกิ OECD ของไทย

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผลกระทบ และแนวทางปรับตัว
ต่อการเข้าเป�นสมาชกิ OECD ของไทย
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วิเคราะหผ์ลกระทบวิเคราะหผ์ลกระทบ
และผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยีและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ผู้ประสานงานหลักการเข้าเป็นสมาชิก OECD ของไทย รับทราบถึงกระบวนการเข้าเป็นสมาชิก OECD
ผ่านการปฏรูิปกฎหมาย นโยบาย และแนวปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล
และเข้าใจว่ากระบวนการดงักลา่วจะสง่กระทบถงึผู้มสีว่นไดส่้วนเสียที�เกี�ยวขอ้งจากทกุภาคสว่น

จึงได้วิเคราะห์และประเมินผลกระทบเบื�องต้น โดยแบ่งเป�น 4 กลุ่ม ดังนี�

CORPORATES / 
BUSINESS PRACTICES

GLOBAL COMPETITIVENESS

SOCIAL ACCOUNTABILITY

HUMAN DEVELOPMENT
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GROUP A: GROUP A: CORPORATE / BUSINESS PRACTICESCORPORATE / BUSINESS PRACTICES
ตราสาร OECD/LEGAL/0413: Recommendation of the Council on Principles of Corporate Governance ภายใต้การกํากับดูแลของคณะกรรมการการกํากับดูแลกิจการ (CGC)

การยกระดับบรรษัทภิบาล (Corporate Governance) ไม่ใช่เพียงการปฏิบัติตามกฎระเบียบ แต่เป็นเครื่องมือเชิงกลยุทธ์ในการสร้างความน่าเชื่อถือเพื่อดึงดูดเม็ดเงินลงทุนระดับโลก และเตรียมความ
พร้อมภาคธุรกิจสู่เศรษฐกิจยุคใหม่ ผ่าน 1)การปฏิรูปกรอบกฎหมายเชิงระบบ 2) การคุ้มครองและสร้างความเท่าเทียมแก่ผู้ถือหุ้น 3) การส่งเสริมบทบาทนักลงทุนสถาบัน 4) การคุ้มครองสิทธิ
ผู้มสีว่นได้สว่นเสยี 5) การเป�ดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใสเชงิรุก และ 6) การเพิ�มความรบัผดิชอบและความเป�นอิสระของบอรด์

เป้าหมาย : มุ่งส่งเสริมการฟื้นตัวและการเติบโตอย่างยั่งยืนของภาค
ธุรกิจภายหลังวิกฤต COVID-19 ควบคู่กับการปรับตัวสู่เศรษฐกิจ
ดิจิทัลและเศรษฐกิจสีเขียว 

ลักษณะตราสาร : แนวทางแบบสมัครใจ
(Non-Binding) มุ่งเน้นบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรพัย์

กลไกการขับเคลื่อน : ใช้หลัก "ปฏิบัติ
ตามหรืออธิบายเหตุผล" (Comply or
Explain) เพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อ
สาธารณะ

ผลประโยชน์แบบ Win-Win Situation ? ข้อจำกัดและความท้าทายเชิงนโยบาย 
(Policy Challenges)

ประโยชน์ต่อภาคเอกชน 
(Market Incentives)

ประโยชน์ต่อ Stakeholders 
(Social Accountability)

ดึงดูดเงนิทุนระยะยาว (Patient Capital): 
     สรา้งความเชื�อมั�นต่อนกัลงทนุสากลตามมาตรฐาน
     ESG ทั�วโลก

ดึงดูดเงินทุนระยะยาว (Patient Capital): 
     สร้างความเชื่อมั่นต่อนักลงทุนสากลตามมาตรฐาน
     ESG ทั่วโลก

ลดตน้ทุนทางการเงนิ (Lower Cost of Capital): 
      เข้าถงึแหลง่ทนุงา่ยขึ�น เพิ�มขีดความสามารถในการ  
      แข่งขันระดับสากล

ลดต้นทุนทางการเงิน (Lower Cost of Capital): 
      เข้าถึงแหล่งทุนง่ายขึ้น เพิ่มขีดความสามารถในการ  
      แข่งขันระดับสากล

ยกระดับการบรหิารความเสี�ยง (Risk Management):
รบัมอืความเสี�ยงด้าน ESG, Cybersecurity และ 

      AI ได้อย่างเป�นระบบ

ยกระดับการบริหารความเสี่ยง (Risk Management):
รับมือความเสี่ยงด้าน ESG, Cybersecurity และ 

      AI ได้อย่างเป�นระบบ

เขา้ถึงขอ้มูลที�โปรง่ใส (Transparency &
Disclosure): ตรวจสอบการดาํเนนิงานของ
บรษัิทได้

เข้าถึงข้อมูลที่โปร่งใส (Transparency &
Disclosure): ตรวจสอบการดำเนินงานของ
บริษัทได้

สรา้งอํานาจในการตรวจสอบ (Strengthened
Accountability): แรงงาน คู่ค้า และชุมชน
สามารถใชข้อ้มูลเชงิประจกัษ์ในการตรวจสอบและ
คุ้มครองสทิธขิองตน

สร้างอำนาจในการตรวจสอบ (Strengthened
Accountability): แรงงาน คู่ค้า และชุมชน
สามารถใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ในการตรวจสอบและ
คุ้มครองสทิธขิองตน

สนบัสนนุการเปลี�ยนผ่านที�เป�นธรรม (Just
Transition): สง่เสรมิการจา้งงานที�มคีณุภาพและ
การเติบโตอยา่งยั�งยนื

สนับสนุนการเปลี่ยนผ่านที่เป็นธรรม (Just
Transition): ส่งเสริมการจ้างงานที่มีคุณภาพและ
การเติบโตอยา่งยั�งยนื

การบงัคบัใชข้ึ�นอยูก่บัแตล่ะประเทศ (Implementation Gap)
เนื�องจากเป�น Non-binding ประสทิธิผลของหลกัการจงึขึ�นอยูก่บัความ
เขม้แขง็ของกฎหมายและการบงัคบัใชใ้นแตล่ะประเทศ ทาํใหผ้ลลพัธ์
อาจแตกตา่งกนั

การบังคบัใชข้ึ�นอยูก่บัแตล่ะประเทศ (Implementation Gap)
เนื่องจากเป�น Non-binding ประสทิธิผลของหลกัการจงึขึ�นอยูก่บัความ
เข้มแขง็ของกฎหมายและการบงัคบัใชใ้นแตล่ะประเทศ ทาํใหผ้ลลพัธ์
อาจแตกต่างกนั

ชอ่งว่างในการคุม้ครองผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยี (Regulatory Gap)
หลกัการมุง่เนน้บรษัิทจดทะเบยีนเป�นหลกั สง่ผลให ้SMEs และธุรกจินอก
ตลาดหลกัทรพัยอ์าจยงัไมไ่ดร้บัการกาํกบัดแูลในมาตรฐานเดยีวกนั

ช่องว่างในการคุม้ครองผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยี (Regulatory Gap)
หลักการมุ่งเน้นบริษัทจดทะเบียนเป็นหลัก ส่งผลให้ SMEs และธุรกิจนอก
ตลาดหลักทรพัยอ์าจยงัไมไ่ดร้บัการกาํกบัดแูลในมาตรฐานเดยีวกนั

ความทา้ทายในการขยายมาตรฐานสูห่ว่งโซอุ่ปทาน (Supply Chain Governance)
แมบ้รษัิทขนาดใหญจ่ะยกระดบัธรรมาภบิาลได ้แตคู่ค้่าและ SMEs ในหว่งโซอุ่ปทาน
อาจขาดทรพัยากรในการปฏบิตัติามมาตรฐาน จงึจาํเป�นตอ้งมมีาตรการสนบัสนนุและ
กลไกกาํกบัดแูลจากภาครฐั

ความท้าทายในการขยายมาตรฐานสู่ห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Governance)
แม้บริษัทขนาดใหญ่จะยกระดับธรรมาภิบาลได้ แต่คู่ค้าและ SMEs ในห่วงโซ่อุปทาน
อาจขาดทรัพยากรในการปฏบิตัติามมาตรฐาน จงึจาํเป�นตอ้งมมีาตรการสนบัสนนุและ
กลไกกำกบัดแูลจากภาครฐั

1

2

3
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GROUP B: GROUP B: GLOBAL COMPETITIVENESSGLOBAL COMPETITIVENESS
หนึ่งในหลักการสำคัญของ OECD ในฐานะกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจ คือ การเปิดเสรีการค้าและการลงทุนระหว่างประเทศ
สมาชิกโดยขับเคลื�อนผา่นตราสารทางกฎหมายที�มผีลผกูพนัทางกฎหมาย 2 ฉบบั

Code of Liberalisation of Current Invisible Operations

Code of Liberalisation of Capital Movements

ครอบคลุมประเด็นสาํคัญ

ครอบคลุมประเด็นสาํคัญ

การเปิดเสรีการทำธุรกรรมและการค้า 

การเปิดเสรีการทำธุรกรรมและการค้า 

ทยอยยกเลิกข้อจำกัดการให้บริการด้านธุรกรรมข้ามพรมแดน 

อาทิ การซื้อขายสินค้า ธนาคาร ประกันภัย และบริการทางการเงิน 

โดยชี้แจงเหตผุลตอ่ OECD และยุตกิารระงบัตามกรอบเวลาที�กาํหนด

ประเทศอาจมีข้อยกเว้นหรือระงับชั่วคราวได้เมื่อมีเหตุด้านเศรษฐกิจ
การเงิน ดุลการชำระเงิน ความสงบเรียบร้อย หรือความมั่นคง 

ส่งผลกระทบต่อการแข่งขันของกิจการธนาคาร
ประกันภยั และบรกิารทางการเงนิ
ตลอดจนการกำกับดูแลแพลตฟอร์ม e-commerce
และการชำระเงนิขา้มพรมแดน
โดย สศช. ได้ร่วมหารือกับ ธนาคารแห่งประเทศไทย
และสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกันภัย ในประเด็นดังกล่าวแล้ว และ
อยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบและแนวทางปรบัตวั

โดย สศช. ไดร้ว่มหารอืกบั สาํนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกรม
พัฒนาธุรกจิการคา้ ในประเดน็ดงักลา่วแลว้ และอยูร่ะหว่างการประเมนิ
ผลกระทบและแนวทางปรบัตวั

โดย สศช. ได้ร่วมหารือกับ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า ในประเด็นดังกล่าวแล้ว และอยู่ระหว่างการประเมิน
ผลกระทบและแนวทางปรับตวั

ส่งผลกระทบต่อการแข่งขันของกิจการในประเทศ
การจดทะเบียนธุรกิจ
ตลอดจนการกำกับดูแลตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์
และกิจการขา้มชาติ

ทยอยยกเลิกข้อจาํกดัการเคลื�อนยา้ยเงนิทนุขา้มพรมแดน
คงสิทธิของผู้ที่อยู่ต่างประเทศในการชำระบัญชีและโอนทรัพย์สินหรือ
เงินที่ได้จากการขายทรัพย์สินนั้นได้ 
ประเทศอาจมีข้อยกเว้นหรือระงับชั่วคราวได้เมื่อมีเหตุด้านเศรษฐกิจ
การเงิน ดุลการชำระเงิน ความสงบเรียบร้อย หรือความมั่นคง 
โดยชี้แจงเหตผุลตอ่ OECD และยุตกิารระงบัตามกรอบเวลาที�กาํหนด
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SOCIAL ACCOUNTABILITYSOCIAL ACCOUNTABILITYGROUP C: GROUP C: 
การเข้าเป็นสมาชิก OECD ไม่ใช่เพียงการเข้าถึงผลประโยชน์ทางการค้าและเศรษฐกิจ แต่ธุรกิจไทยต้องสร้างความน่าเชื่อถือและ
มีแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลด้วยตนเอง โดยปัจจัยสำคัญในการสร้างความน่าเชื่อถือ คือ การมีความรับผิดชอบต่อสังคม
ทั้งในตัวสินค้าและบริการ กระบวนการผลิต การใช้แรงงาน และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดย OECD มีขอ้กําหนดและขอ้เสนอแนะ อาทิ

Due Diligence Guidance 
for Responsible Business Conduct
Due Diligence Guidance 
for Responsible Business Conduct

OECD-FAO Guidance for Responsible
Agricultural Supply Chains
OECD-FAO Guidance for Responsible
Agricultural Supply Chains

Responsible Business Conduct (RBC) คือมาตรฐานการ
สากลด้านการดำเนินธุรกิจที่รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคม
และสิ่งแวดลอ้ม

กำหนดให้จัดตั้งศูนย์ประสานงานแห่งชาติ (National Contact
Point) เพื่อเป�นกลไกกาํกบัและตดิตามปฏบิตัติาม RBC

ภาคธุรกิจสามารถเข้าร่วมกระบวนการสอบทานธุรกิจ
(Due Diligence) โดยสมัครใจเพื่อสร้างความน่าเชื่อถือ
และความโปร่งใสได้

OECD ร่วมกับ องค์การอาหารและการเกษตรแห่งสหประชาชาติ
(FAO) ออกแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบตลอดห่วงโซ่อุปทาน
สินคา้เกษตร

เพื่อแก้ปัญหาความเสี่ยงด้านการละเมิดสิทธิแรงงานและสิทธิ
มนุษยชนในอุตสาหกรรมการเกษตรและประมง

แม้การเปิดเผยข้อมูลการสอบทาน
ธุรกิจและการรับผิดชอบผลกระทบ
ต่อสังคม จะส่งผลต่อต้นทุนการ
ดำเนนิกจิการ

แต่การสร้างความเชื่อมั่นนี้จะมีผล
สำคัญต่อการผ่านมาตรฐานสากล
และก้าวข้ามมาตรการกีดกันการ
ค้าที่ไม่ใช่ภาษีอื่น ๆ 

เพื่อให้สามารถส่งออกนค้าไปสู่ห่วง
โซ่อุปทานและเข้าถึงตลาดมูลค่าสูง 
เช่น สหภาพยุโรปและอเมรกิา
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GROUP D: GROUP D: HUMAN DEVELOPMENTHUMAN DEVELOPMENT
ตราสาร OECD/LEGAL/0485: Declaration on Building Equitable Societies Through Education ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการนโยบายการศึกษา (EDPC) 

การพัฒนาทุนมนุษย์ในบริบทสากล เป็นการมุ่งเน้นการปฏิรูปโครงสร้างการศึกษาเพื่อเป็นกลไกทลายกับดักความเหลื่อมล้ำทางสังคม ควบคู่กับการป้อนกำลังคน
ที่มีทักษะแห่งอนาคตเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างยั่งยืน ผ่านการพัฒนาการศึกษา การฝึกอบรม การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐ ภาคธุรกิจ ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของเศรษฐกิจและตลาดแรงงานในอนาคต 

เป�าหมายเป้าหมาย ลักษณะตราสารลักษณะตราสาร กลไกการขับเคลื�อน : ผา่น 3 เสาหลักกลไกการขบัเคลื�อน : ผา่น 3 เสาหลัก

เพื่อฟื้ นฟูระบบการศึกษาและ
สร้างสังคมที่เป็นธรรมหลัง
COVID-19

พันธสัญญาภาคสมัครใจ 
ขับเคลื่อนด้วยข้อมูลเชิง
ประจักษ์ (Evidence-
based Indicators)

Social Mobility: ยกระดับการศึกษาปฐมวัย
เพื่อสรา้งการเลื�อนชั�นทางสงัคม
Digital Transformation: ปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
เรียนรูด้้วยนวตักรรมและเทคโนโลยดิีจทัิล
Net-Zero Economy: พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ตลอด
ชีวติ (Lifelong Learning) รองรบัเศรษฐกิจสเีขยีว

โอกาส (Opportunities)
ข้อจำกัดเชิงนโยบาย (Structural Bottleneck) ขีดความสามารถ
เชิงสถาบัน โครงสร้างพื้นฐาน และระดับการกระจายอำนาจของ
แต่ละประเทศยงัมีนโยบายที�เหลื�อมล�ากนัสงู

1

2

3

ความท้าทาย (Challenges)
ลดความเหลื่อมล้ำเชิงโครงสร้าง (Education as social mobility engine)
การลงทุนแบบมุ่งเป้าไปยังกลุ่มเปราะบาง ช่วยลดข้อจำกัดด้านโอกาสทางสังคม
ส่งผลใหป้ระชากรสามารถพัฒนาทักษะและเพิ�มโอกาสเข้าสูต่ลาดแรงงานคณุภาพ

1

2

3

ปิดช่องว่างปัญหาแรงงานขาดทักษะ (Skills Mismatch) ระบบการศึกษาใหม่จะ
ทำหน้าที่ป้อนกำลังคนที่มีทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) ทั้งมิติดิจิทัลและทักษะ
สีเขียว (Green Skills) เข้าสูต่ลาดแรงงานโดยตรง

การใช้นโยบายบนฐานข้อมูล (Evidence-based Education Policy) 
การใช้ข้อมูลและตัวชี้วัดช่วยให้รัฐสามารถจัดสรรทรัพยากรได้แม่นยำขึ้นเปลี่ยน
จากการลงทุนด้านการศกึษาแบบทั�วไป ไปสูก่ารแกป้�ญหาที�ตรงจุด

ความเสี่ยงจากช่องว่างทางดิจิทัล (Digital Divide) แม้เทคโนโลยีจะเพิ่ม
โอกาสการเรียนรู้ แต่ประเทศหรือพื้นที่ที่ขาดโครงสร้างพื้นฐานอาจไม่ได้รับ
ประโยชน์อย่างเท่าเทียมเทคโนโลยีอาจกลายเป็นตัวขยายความเหลื่อมล้ำ
แทนที่จะลดความเหลื�อมล�า

ความท้าทายในการเปลี่ยนนโยบายไปสู่ผลลัพธ์จริง (Policy Implementation
Gap) การมีข้อมูลและมาตรฐานเพียงอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอ หากขาดกลไกที่
นำไปใชใ้นการออกแบบหลกัสตูรและจดัสรรงบประมาณ
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BEYOND OECD BEYOND OECD BEYOND OECD 
ใบเบิกทางสู่ตลาดโลกใบเบิกทางสู่ตลาดโลก

การปฏรูิปกฎหมาย นโยบาย แนวปฏบิตัทิี�ดขีองไทยสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน OECD จะยกระดบัความน่าเชื�อถอืของประเทศ
ในดา้นธรรมาภบิาลและความโปรง่ใส อกีทั�งยงัสรา้งสภาพแวดลอ้มทางการคา้และการลงทุนที�มั�นคง มีการแขง่ขนัที�เป�นธรรม

การปฏิรูปกฎหมาย นโยบาย แนวปฏิบัติที่ดีของไทยสอดคล้องกับมาตรฐาน OECD จะยกระดับความน่าเชื่อถือของประเทศ
ในด้านธรรมาภบิาลและความโปรง่ใส อกีทั�งยงัสรา้งสภาพแวดลอ้มทางการคา้และการลงทุนที�มั�นคง มีการแขง่ขนัที�เป�นธรรม

สรา้งความเชื�อมั�น
ในการเจรจาระหว่างประเทศ 
สร้างความเชื่อมั่น
ในการเจรจาระหว่างประเทศ 

ดึงึดดูคูค่า้และ
นกัลงทนุรายใหญ่ 
ดึึงดูดคู่ค้าและ
นักลงทุนรายใหญ่ 

ลดตน้ทนุ
การทําธุรกจิและสง่ออก 
ลดต้นทุน
การทำธุรกิจและส่งออก 

11 22 33สนับสนนุการเจรจา
Thailand-EU FTA
สนับสนุนการเจรจา
Thailand-EU FTA

เพิ�มโอกาสเข้าถงึหว่งโซอุ่ปทานและ
ตลาดโลก
เพิ่มโอกาสเข้าถึงห่วงโซ่อุปทานและ
ตลาดโลก

ลดต้นทนุการปฏบิติัตาม
มาตรการทางการคา้
ลดต้นทุนการปฏิบัติตาม
มาตรการทางการค้า

มาตรฐานของ OECD ส่วนใหญ่
สอดคลอ้งกับกฎระเบยีบของ EU 
โดยตรง การที�ไทยสรา้ง
ความสอดคลอ้งกับ OECD ได้ 
ก็จะลดชอ่งว่างระหว่างไทยกับ
EU ลงด้วย

มาตรฐานของ OECD ส่วนใหญ่
สอดคล้องกับกฎระเบียบของ EU 
โดยตรง การที่ไทยสร้าง
ความสอดคล้องกับ OECD ได้ 
ก็จะลดช่องว่างระหว่างไทยกับ
EU ลงด้วย

สภาพแวดลอ้มทางการคา้และการลงทนุที�มั�นคง
ชว่ยใหคู้ค่า้และนกัลงทนุวางแผนธุรกิจ
และคาดการณผ์ลประกอบการได้

สภาพแวดล้อมทางการค้าและการลงทุนที่มั่นคง
ช่วยใหคู้ค่า้และนกัลงทนุวางแผนธุรกิจ
และคาดการณ์ผลประกอบการได้

การยกระดบักลไกการสอบทานธุรกจิ
ด้านผลกระทบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม
ใหเ้ป�นไปตามมาตรฐานสากล 
จะชว่ยลดตน้ทนุในการผา่น
มาตรการที�ไมใ่ชภ่าษีอื�น ๆ 
อาท ิCBAM CSDDD และ EUDR

การยกระดับกลไกการสอบทานธุรกิจ
ด้านผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
จะช่วยลดต้นทุนในการผ่าน
มาตรการที่ไม่ใช่ภาษีอื่น ๆ 
อาทิ CBAM CSDDD และ EUDR
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ตราสัญลกัษณ์
ประเทศไทยก้าวสู่
OECD
เครื่องหมายสื่อสารการเข้าเป็นสมาชิก OECD
ของประเทศไทย

DOWLOAD
LOGO PACKAGE

ดาวน์โหลดชุดตราสญัลกัษณ์
เพื่อใช้จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ งานประชุม 

และกิจกรรมตา่ง ๆ

สแกนเพื่อดาวน์โหลด
หรือเข้าเว็บไซต์

inter.nesdc.go.th/th2oecd/
oecd-media

https://drive.google.com/drive/folders/1czmORLU82hfDC-tAveJKGpZYF_x3iHd7
https://inter.nesdc.go.th/th2oecd/oecd-media/
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th2oecd@nesdc.go.th

45384538
45424542
45434543
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45504550
45514551

International Strategy and
Coordination Division, NESDC
International Strategy and
Coordination Division, NESDC

EMAIL:EMAIL:

PHONE NUMBER:PHONE NUMBER:
+662 280 4085 +662 280 4085 

EXT. (ตอ่)EXT. (ต่อ)

inter.nesdc.go.th/th2oecd/

กองยุทธศาสตรแ์ละประสาน 
ความรว่มมอืระหว่างประเทศ
กองยุทธศาสตร์และประสาน 
ความร่วมมอืระหว่างประเทศ
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Q&A
คำถามเเละข้อเสนอแนะเพิ�มเติมสําหรบัการประชุมเชงิปฏิบัติการเพื�อหารอืการเข้ารว่มเป�นสมาชกิ
องค์การเพื�อความรว่มมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) ของประเทศไทย ครั�งที� 1
(ภาคเอกชน ภาควิชาการ และภาคประชาสังคม)

bit.ly/4eZVIp9

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfBTVwMIeIQeKrBmsTftCxPNIuRSzGV8gKjATX56z8wL1z4vg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfBTVwMIeIQeKrBmsTftCxPNIuRSzGV8gKjATX56z8wL1z4vg/viewform
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