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ในโอกาสเผยแพร่ส่รุุปผลการดำำ�เนิินโครงการ
OECD-Thailand Country Programme 
ระยะที่่� 2

	 ประเทศไทยมุ่่�งม่ั่�นยกระดัับการพััฒนาประเทศให้ม้ีีความเข้้มแข็็ง โปร่่งใส มีีขีีดความสามารถ
ในการแข่่งขััน และเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยพััฒนานโยบายและการบริหิารภาครััฐให้ส้อดคล้้องกัับ
มาตรฐานสากล พร้อ้มประยุุกต์์ใช้ใ้ห้เ้หมาะสมกัับบริบิทของประเทศ

	 ความร่่วมมืือระหว่่างประเทศไทยกัับองค์์การเพื่่�อความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจและการพััฒนา 
(Organisation for Economic Co-operation and Development: OECD) ภายใต้้โครงการ  
OECD-Thailand Country Programme เป็น็กลไกสำำ�คััญในการสนัับสนุุนการปฏิรูิูปประเทศ เสริมิสร้า้ง
ศัักยภาพภาครััฐ และเตรียีมความพร้อ้มของประเทศไทยสู่่�การเป็็นสมาชิกิ OECD

	 การดำำ�เนินิโครงการ OECD-Thailand Country Programme ระยะที่่� 1 (พ.ศ. 2561-2564)  
และระยะที่่� 2 (พ.ศ. 2566-2569) ประเทศไทยได้้รัับองค์์ความรู้้� ข้้อเสนอเชิงินโยบาย และประสบการณ์์
จาก OECD ซึ่่�งมีีส่่วนสำำ�คััญในการยกระดัับการกำำ�หนดนโยบายและบริหิารภาครััฐให้ส้อดคล้้องกัับ
มาตรฐานสากล อีีกทั้้�งช่่วยสร้า้งความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับหลัักการ แนวปฏิิบััติิ และกระบวนการทำำ�งาน
ของ OECD ให้แ้ก่่หน่่วยงานภาครััฐ รวมถึึงส่่งเสริมิการมีีส่่วนร่่วมของภาคเอกชน ภาควิิชาการ และ
ภาคประชาสัังคมในการขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศ

	 การเข้้าร่่วมโครงการช่่วยให้ทุุ้กภาคส่่วนมีีความเข้้าใจในมาตรฐาน และแนวทางการทำำ�งาน 
ของ OECD มากยิ่่�งขึ้้�น พร้้อมทั้้�งตื่่�นตััวและร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนประเทศไปสู่่�เป้้าหมายเดีียวกััน  
ความร่่วมมืือที่่�เกิิดขึ้้�นตลอดหลายปีีที่่�ผ่่านมา แสดงให้เ้ห็น็ว่่าการก้้าวสู่่�การเป็็นสมาชิกิ OECD ไม่่ใช่่
ภารกิิจของหน่่วยงานใดหน่่วยงานหนึ่�ง แต่่เป็็นภารกิิจร่่วมกัันของทุุกภาคส่่วน เพื่่�อสร้า้งประเทศไทย
ที่่�โปร่่งใส เข้้มแข็็ง มีีขีีดความสามารถในการแข่่งขััน และพร้อมรัับมืือกัับความท้าทายในอนาคต  
ความสำำ�เร็จ็ของโครงการระยะที่่� 2 เกิิดจากความร่่วมมืออย่่างใกล้้ชิดิระหว่่างประเทศไทยกัับ OECD 
รวมถึึงความมุ่่�งมั่่�นและการทุ่่�มเทของทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	รัั ฐบาลไทยขอขอบคุุณ OECD และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย สำำ�หรัับความร่่วมมือและ 
การสนัับสนุุนตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งมีีส่่วนสำำ�คััญในการวางรากฐานการปฏิิรููปประเทศ  
ยกระดัับประเทศไทยสู่่�มาตรฐานสากล และเสริมิสร้า้งความพร้อ้มสำำ�หรัับการเข้้าเป็็นสมาชิกิ OECD
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	ก้ ้าวต่่อไป รััฐบาลไทยจะสานต่่อผลสำำ�เร็จ็ของโครงการ โดยนำำ�ข้้อเสนอเชิงินโยบาย มาตรฐาน 
และแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของ OECD มาปรัับใช้้ให้เ้กิิดผลอย่่างเป็็นรููปธรรม เพื่่�อยกระดัับประสิิทธิิภาพ 
การบริหิารภาครััฐ เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน 
พร้อ้มเดินิหน้า้สู่่�การเป็น็สมาชิกิ OECD อย่่างมุ่่�งมั่่�น เพื่่�อให้ก้ารปฏิรูิูปประเทศเกิดิผลสำำ�เร็จ็อย่่างต่่อเนื่่�อง 
และร่่วมกัันสร้า้งอนาคตที่่�มั่่�นคง ยั่่�งยืืน และเต็็มไปด้้วยโอกาสที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�นสำำ�หรัับคนไทยทุุกคน

(นายอนุุทิิน ชาญวีีรกููล)
นายกรัฐัมนตรีี
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สาร นายมาทีีอัสั คอร์ม์ัันน์์ 
เลขาธิิการองค์์การเพ่ื่�อความร่ว่มมืือ
ทางเศรษฐกิิจและการพััฒนา

	ต ลอดระยะเวลากว่่าสองทศวรรษที่่�ผ่่านมา ประเทศไทยและ OECD ได้้ร่่วมกัันพััฒนาความเป็็น
หุ้้�นส่่วนที่่�เข้้มแข็็งและมีีพลวััตมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ปััจจุุบัันความสััมพัันธ์์ดัังกล่่าวกำำ�ลัังก้้าวเข้้าสู่่�บทใหม่่
ที่่�สำำ�คััญ โดยประเทศไทยกำำ�ลัังเดิินหน้้าสู่่�การเข้้าเป็็นสมาชิกิ OECD บนรากฐานของความสำำ�เร็จ็จาก
การดำำ�เนิินโครงการ Thailand-OECD Country Programme ระยะที่่�สอง

	 ประเทศไทยเป็็นประเทศแรกในภููมิิภาคเอเชียีตะวัันออกเฉีียงใต้้ที่่�ได้้เข้้าร่่วมโครงการ Country 
Programme กัับ OECD เมื่่�อปีี 2561 โดยนัับตั้้�งแต่่นั้้�นเป็็นต้้นมา โครงการดัังกล่่าวได้้มีีบทบาท
สนัับสนุุนการปฏิิรููปภายในประเทศ เสริมิสร้า้งความเข้้มแข็็งของสถาบัันภาครััฐ ตลอดจนส่่งเสริมิ 
การปรัับปรุุงนโยบายและแนวปฏิิบััติิของไทยให้ส้อดคล้้องกัับมาตรฐานและแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของ OECD 
ให้ม้ากยิ่่�งขึ้้�น ความร่่วมมือนี้้�ยัังมีีส่่วนสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปนโยบายในหลากหลายด้้าน 
อาทิิ การบริหิารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีี การส่่งเสริมิคุุณธรรมและจริยิธรรมในภาครััฐ การเพิ่่�มผลิิตภาพ 
การส่่งเสริมิความสามารถในการแข่่งขััน และการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริติ

	 โครงการความร่่วมมือระหว่่างไทยกัับ OECD ระยะที่่� 2 ซึ่่�งดำำ�เนิินการระหว่่างปีี 2566–2569 
ได้้ต่่อยอด และขยายขอบเขตความร่่วมมืือระหว่่างกัันให้ค้รอบคลุุมและลึึกซึ้้�งยิ่่�งขึ้้�น โดยประกอบด้้วย
โครงการย่่อย 20 โครงการ ครอบคลุุมสาขาสำำ�คััญ ได้้แก่่ การบริหิารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีี การพััฒนา
สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจและเสริมิสร้า้งขีีดความสามารถในการแข่่งขััน การส่่งเสริมิความครอบคลุุม
ทางสัังคมและการพััฒนาทุุนมนุุษย์์ ตลอดจนการฟื้้�นฟููสีีเขีียว ล้้วนมีีส่่วนสนัับสนุุนเป้้าหมายของ
ประเทศไทยในการก้้าวสู่่�การเป็็นประเทศที่่�มีีรายได้้สููงภายในปีี 2580

	 องค์์ความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญของ OECD ได้้สนัับสนุุนการปฏิิรููปที่่�สำำ�คััญและการปรัับปรุุง
กลไกเชิิงสถาบัันของไทย โดยช่่วยให้ป้ระเทศไทยสามารถระบุุประเด็็นสำำ�คััญที่่�ต้้องดำำ�เนิินการเพื่่�อ 
ปรัับตััวให้้สอดคล้้องกัับอนุุสััญญาว่่าด้้วยการต่่อต้้านการให้้สิินบน (OECD Anti-Bribery 
Convention) มากยิ่่�งขึ้้�น และเสริมิสร้า้งความเข้้มแข็็งของกรอบการดำำ�เนิินงานด้้านการต่่อต้้าน 
การทุุจริิต นอกจากนี้้� OECD ยัังได้้สนัับสนุุนการบููรณาการแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีด้้านกฎหมาย (good 
regulatory practices) และการวิิเคราะห์ผ์ลกระทบของกฎหมาย (Regulatory Impact Assessment: 
RIA) มาปรัับใช้ก้ัับระบบกฎหมายไทย ให้เ้ป็็นไปตามบทบััญญััติิแห่่งรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย 
ปีี 2560 ให้เ้กิิดผลสััมฤทธิ์์�อย่่างแท้้จริงิ ขณะเดีียวกัันข้้าราชการและเจ้า้หน้าที่่�ของไทยได้้มีีส่่วนร่่วม
ในการดำำ�เนิินงานของ OECD อย่่างใกล้้ชิดิมากยิ่่�งขึ้้�น ผ่่านการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการต่่าง ๆ  
อย่่างสม่ำำ�เสมอ การประเมิินทบทวนโดยประเทศสมาชิิก การเข้้าร่่วมเครือืข่่ายความร่่วมมืือเชิิง
นโยบาย และการไปปฏิิบััติิงานชั่่�วคราว ณ OECD
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	 ประเทศไทยยัังมีีบทบาทส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์ระหว่่าง OECD กัับภููมิิภาคเอเชีีย 
ตะวัันออกเฉีียงใต้้ให้ใ้กล้้ชิิดมากยิ่่�งขึ้้�น โดยในฐานะประธานร่่วมของโครงการ OECD Southeast 
Asia Regional Programme (SEARP) ระหว่่างปีี 2561–2565 ไทยได้้มีีส่่วนช่่วยกระชัับความเป็็น
หุ้้�นส่่วนระหว่่าง OECD กัับภููมิิภาคให้แ้น่่นแฟ้น้ยิ่่�งขึ้้�น ตลอดจนขยายการเข้้าถึึงมาตรฐานของ OECD 
และส่่งเสริมิการหารือืเชิงินโยบายให้ค้รอบคลุุมทั่่�วภููมิิภาคเอเชียีตะวัันออกเฉีียงใต้้

	 ความสำำ�เร็จ็เหล่่านี้้�ได้้ปููทางไปสู่่�หมุุดหมายสำำ�คััญทางประวััติิศาสตร์ ์โดยเมื่่�อเดืือนมิิถุุนายน 
2567 คณะมนตรี ีOECD ได้้มีีมติิเปิิดการหารือืเพื่่�อการเข้้าเป็็นสมาชิิก OECD ของประเทศไทย  
และได้้รัับรอง Accession Roadmap ของไทย นัับตั้้�งแต่่นั้้�นประเทศไทยได้้ยื่่�น Initial Memorandum 
ซึ่่�งแสดงถึึงระดัับความสอดคล้้องของกฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิิบััติิของไทยกัับมาตรฐาน 
OECD ขณะที่่�คณะกรรมการต่่าง ๆ ของ OECD ก็็ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการประเมิินทางเทคนิิคแล้้ว ทั้้�งนี้้� 
ประสบการณ์์และเครืือข่่ายความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานที่่�สั่่�งสมและพััฒนาขึ้้�นผ่่านโครงการ 
Country Programme ได้้กลายเป็็นรากฐานสำำ�คััญที่่�ช่่วยสนัับสนุุนและขัับเคลื่่�อนกระบวนการเข้้าเป็็น
สมาชิกิ OECD ของไทยในปััจจุุบััน

	 เส้้นทางข้้างหน้ายัังเต็็มไปด้้วยความท้าทาย เนื่่�องจากการเข้้าเป็็นสมาชิิก OECD จำำ�เป็็น
ต้้องอาศััยการปฏิิรููปอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อปรัับปรุุงนโยบาย กฎหมาย และกลไกเชิงิสถาบัันของไทยให้้
สอดคล้้องกัับมาตรฐาน OECD ในหลากหลายสาขา ผมขอชื่่�นชมรััฐบาลไทยที่่�แสดงให้เ้ห็น็ถึึงความมุ่่�งม่ั่�น 
อัันแน่่วแน่่ และการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวให้เ้ป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันระหว่่างหน่่วยงาน
ภาครััฐ 

	 ในโอกาสที่่�โครงการ OECD-Thailand Country Programme ระยะที่่� 2 กำำ�ลัังสิ้้�นสุุดลง 
ความสำำ�เร็จ็และความก้าวหน้าที่่�เป็็นรููปธรรมตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมาได้้วางรากฐานสำำ�คััญสำำ�หรัับ
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกัันให้แ้น่่นแฟ้น้ยิ่่�งขึ้้�นในอนาคต โดย OECD จะยัังคงสนัับสนุุนประเทศไทย 
อย่่างต่่อเนื่่�องในการเดิินหน้าสู่่�การเข้้าเป็็นสมาชิิก OECD เพื่่�อร่่วมกัันพััฒนานโยบายที่่�ยกระดัับ
คุุณภาพชีวิีิตของประชาชนไทย เสริมิสร้า้งความมั่่�งคั่่�งและความยืืดหยุ่�นในการรัับมืือกัับความท้้าทาย
ของภููมิิภาคเอเชียีตะวัันออกเฉีียงใต้้ ตลอดจนสร้า้งคุุณประโยชน์์แก่่ประชาคม OECD โดยรวมต่่อไป
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บทสรุุปผู้้�บริหิาร
	 ประเทศไทยและองค์์การเพื่่�อความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจและการพััฒนา (Organisation for 
Economic Co-operation and Development: OECD) ดำำ�เนิินความร่่วมมือมาอย่่างต่่อเนื่่�องกว่่า 
20 ปีี โดย OECD–Thailand Country Programme (CP) เป็็นกลไกสำำ�คััญที่่�เปิิดโอกาสให้ป้ระเทศไทย
นำำ�องค์ค์วามรู้้� มาตรฐานสากล และแนวปฏิบิััติทิี่่�ดีขีอง OECD มาประยุุกต์ใ์ช้ใ้นการปฏิิรููปและยกระดัับ
นโยบายของประเทศ ภายหลัังความสำำ�เร็จ็ของ CP ระยะที่่� 1 ประเทศไทยและ OECD ได้้ต่่อยอด 
ความร่่วมมืือสู่่� CP ระยะที่่� 2 เพื่่�อสนัับสนุุนการพััฒนาประเทศและเสริมิสร้า้งความพร้อ้มของไทยใน
การก้้าวสู่่�การเป็็นสมาชิกิ OECD

	 CP ระยะที่่� 2 ดำำ�เนิินการในช่่วง พ.ศ. 2566–2569 ประกอบด้้วย 20 โครงการย่่อย  
ภายใต้้ 4 สาขาความร่ว่มมืือ ได้้แก่่ (1) หลัักธรรมาภิิบาล (Good Governance) (2) สภาพแวดล้้อม
ทางธุุรกิิจและขีีดความสามารถในการแข่่งขััน (Business Climate and Competitiveness)  
(3) ความครอบคลุุมทางสัังคมและการพััฒนาทุุนมนุุษย์์ (Social Inclusion and Human Capital 
Development) และ (4) การฟื้้�นฟููสีีเขีียว (Green Recovery) ครอบคลุุมประเด็็นสำำ�คััญต่่อ 
การพััฒนาประเทศ ตั้้�งแต่่การต่่อต้้านการทุุจริิต การปฏิิรููปกฎระเบีียบ การแข่่งขัันทางการค้้า  
การเพิ่่�มผลิิตภาพ การพััฒนารััฐวิิสาหกิิจ การพััฒนาทัักษะและการศึึกษา ไปจนถึึงพลัังงานสะอาด 
โครงสร้า้งพื้้�นฐานที่่�ยั่่�งยืืน และการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจคาร์บ์อนต่ำำ�

	ต ลอดระยะเวลาการดำำ�เนิินโครงการ หน่่วยงานไทยได้้ทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญของ OECD 
ผ่่านการศึึกษาวิิเคราะห์แ์ละจััดทำำ�ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย การประเมิินมาตรฐานและแนวปฏิิบััติิ
ของไทย การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการและการฝึึกอบรม ตลอดจนการแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�และ
ประสบการณ์์กัับประเทศสมาชิิก OECD ผลลััพธ์ที่่�เกิิดขึ้้�นจึึงมิิได้้จำำ�กััดอยู่่�เพีียงรายงานหรือืข้้อเสนอ
แนะเชิิงนโยบาย แต่่ได้้นำำ�ไปสู่่�การพััฒนากฎหมาย นโยบาย มาตรฐาน และกลไกการทำำ�งานของ 
หน่่วยงานภาครััฐ ตลอดจนการยกระดัับศัักยภาพของบุุคลากรและสร้า้งเครือืข่่ายความร่่วมมือ
ระหว่่างไทยกัับ OECD ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำำ�คััญต่่อการปฏิิรููปประเทศในระยะยาว

	 นอกจากนี้้� CP ระยะที่่� 2 ยัังทำำ�หน้าที่่�เป็็นสะพานเชื่่�อมจากความร่ว่มมืือเชิิงนโยบายไปสู่่�
กระบวนการเข้้าเป็็นสมาชิิก OECD ของประเทศไทย โดยช่่วยให้ห้น่่วยงานไทยมีีความคุ้้�นเคยกัับ
หลัักการ วิิธีีการทำำ�งาน และมาตรฐานของ OECD สามารถประเมิินช่่องว่่างและเตรียีมปรัับปรุุง
กฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิิบััติิให้ส้อดคล้้องกัับตราสารทางกฎหมายของ OECD รวมทั้้�งมีีข้้อมููล
และประสบการณ์์ที่่�สามารถนำำ�ไปใช้ต้่่อยอดในขั้้�นตอนการประเมิินทางเทคนิิค (Technical Review) 
ของกระบวนการเข้้าเป็็นสมาชิกิ OECD

	คุุณค่่ าของ CP ระยะที่่� 2 จึึงไม่่ได้้อยู่่�เพีียงการทำำ�ให้ป้ระเทศไทยสอดคล้้องกัับมาตรฐาน 
OECD แต่่คืือการนำำ�มาตรฐาน องค์์ความรู้้� และประสบการณ์์ระหว่่างประเทศมาเป็็นเครื่่�องมืือใน
การพััฒนาประเทศ เพื่่�อสร้า้งภาครััฐที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และตอบสนองต่่อประชาชน เศรษฐกิิจ
ที่่�มีีผลิตภาพและขีีดความสามารถในการแข่่งขัันสููงขึ้้�น ทุุนมนุุษย์์ที่่�พร้อ้มรัับการเปลี่่�ยนแปลง และ 
การพััฒนาที่่�ครอบคลุุมและยั่่�งยืืน ซึ่่�งจะช่ว่ยยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของประชาชน พร้้อมวางรากฐาน
ให้้ประเทศไทยก้้าวสู่่�การเป็็นสมาชิกิ OECD อย่่างมั่่�นคงในอนาคต
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OECD–Thailand Country Programme 

	 OECD–Thailand Country Programme (CP) เป็็นโครงการความร่่วมมืือระหว่่างประเทศไทย
กัับองค์์การเพื่่�อความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจและการพััฒนา (Organisation for Economic  
Co-operation and Development: OECD) ที่่�จััดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิรููปและยกระดัับนโยบาย
ของประเทศไทยให้ส้อดคล้้องกัับมาตรฐานและแนวปฏิิบััติิสากล โดยเปิิดโอกาสให้ห้น่่วยงานไทยได้้
ทำำ�งานร่่วมกัับ OECD ผ่่านการศึึกษาวิิเคราะห์แ์ละจััดทำำ�ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย การแลกเปลี่่�ยน 
องค์์ความรู้้�และแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร ตลอดจนการมีีส่่วนร่่วมในคณะกรรมการ 
และกลไกต่่าง ๆ ของ OECD เพื่่�อนำำ�องค์์ความรู้้�และประสบการณ์์มาประยุุกต์์ใช้ใ้ห้เ้หมาะสมกัับบริบิท
และการพััฒนาประเทศไทย

	 ประเทศไทยและ OECD มีีความสััมพัันธ์์และความร่่วมมืืออย่่างต่่อเนื่่�องมาเป็็นเวลาหลายปีี 
โดยในปีี 2561 รััฐบาลไทยและ OECD ได้้ลงนามในบัันทึึกความเข้้าใจ (MOU) เพื่่�อเริ่่�มดำำ�เนิินโครงการ 
OECD–Thailand Country Programme ระยะที่่� 1 ซึ่่�งถืือเป็็นประเทศแรกในภููมิิภาคเอเชียีตะวัันออก
เฉีียงใต้้ที่่�ดำำ�เนิินความร่่วมมืือในรููปแบบดัังกล่่าว โดย CP ระยะที่่� 1 มีีเป้้าหมายเพื่่�อสนัับสนุุนวาระ 
การปฏิิรููปประเทศในสาขาต่่าง ๆ ผ่่านการแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญ ตลอดจน 
ส่่งเสริมิการดำำ�เนิินนโยบายให้ส้อดคล้้องกัับมาตรฐานและแนวปฏิิบััติิของ OECD อย่่างเป็็นรููปธรรม 
	
	 CP ระยะที่่� 1 จึึงถืือเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นสำำ�คััญของการยกระดัับความร่่วมมืือระหว่่างประเทศไทย
กัับ OECD ให้แ้น่่นแฟ้น้และเข้้มแข็็งมากยิ่่�งขึ้้�น ช่่วยให้ป้ระเทศไทยเข้้าถึึงองค์์ความรู้้� ประสบการณ์์ 
และมาตรฐานของ OECD ในหลากหลายสาขา พร้อ้มทั้้�งเสริมิสร้า้งความสััมพัันธ์์และความคุ้้�นเคยใน 
การทำำ�งานระหว่่างหน่่วยงานไทยกัับ OECD

	 จากผลสำำ�เร็จ็ของ CP ระยะที่่� 1 ที่่�ประเทศไทยได้้แปลงผลจากข้อ้เสนอแนะเชิงินโยบายของ OECD 
ไปสู่่�การปฏิบิััติิที่่�เป็น็รููปธรรม รวมถึึงการประยุุกต์ใ์ช้เ้ทคโนโลยีีและนวััตกรรมใหม่่ ๆ  เพื่่�อขัับเคลื่่�อนประเทศ
ให้ฟ้ื้้�นฟููจากวิิกฤตโควิิด-19 ได้อ้ย่่างเข้้มแข็ง็และย่ั่�งยืนื คณะรััฐมนตรีจีึึงมีมีติเิมื่่�อวัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 
2565 รัับทราบรายงานความก้าวหน้า้การดำำ�เนินิโครงการ CP ระยะที่่� 1 และมอบหมายให้ส้ำำ�นัักงาน 
สภาพััฒนาการเศรษฐกิจิและสัังคมแห่่งชาติ ิ(สศช.) หารือืร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อจััดทำำ�
โครงการภายใต้้ OECD–Thailand Country Programme ระยะที่่� 2 เพื่่�อส่่งเสริมิการปฏิรูิูปเชิงินโยบาย 
ยกระดับัมาตรฐานของประเทศ และเสริมิสร้า้งศัักยภาพของหน่่วยงานและบุุคลากรไทยอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 สศช. และกระทรวงการต่่างประเทศ (กต.) ได้้หารือืร่่วมกัับ OECD และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
จนนำำ�ไปสู่่�การจััดทำำ�โครงการ CP ระยะที่่� 2 โดยมีีโครงการย่่อยรวม 20 โครงการ ภายใต้้ 4 สาขา
ความร่่วมมืือ และมีีระยะเวลาดำำ�เนิินการ 3 ปีี (พ.ศ. 2566–2569) โดยเมื่่�อวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2566 
คณะรััฐมนตรีไีด้้มีีมติิเห็น็ชอบและอนุุมััติิให้ด้ำำ�เนิินโครงการ CP ระยะที่่� 2 จึึงทำำ�ให้ห้น่่วยงานไทยเริ่่�ม
ดำำ�เนิินการร่่วมกัับ OECD อย่่างเป็็นรููปธรรม และนำำ�มาสู่่�การพััฒนาและยกระดัับมาตรฐานภายใน
ประเทศให้ท้ััดเทีียมสากล และทำำ�ให้ป้ระเทศไทยเข้้าใกล้้การเป็็นสมาชิกิ OECD มากยิ่่�งขึ้้�น

OECD–Thailand Country Programme ระยะที่่� 1

OECD–Thailand Country Programme ระยะที่่� 2
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สรุุปความร่ว่มมืือระหว่่างไทยกัับ OECD กว่า 20 ปีีที่่�ผ่่านมา

ประเทศไทยเข้้าเป็็นภาคีีตราสารทาง
กฎหมายของ OECD ฉบัับแรก คืือ 

International Understanding on 
Maritime Transport Principles

เข้้าเป็็นสมาชิกิ OECD  
Development Centre   

ดำำ�เนิินโครงการ OECD-Thailand 
Country Programme Phase 1 (CP1)

เข้้าร่่วมโครงการ Programme for 
International Student Assessment 
หรือื PISA   

เป็็นสมาชิกิผู้้�ก่่อตั้้�งโครงการ  
Southeast Asia Regional 
Programme (SEARP)

ปัจัจุุบััน ดำำ�เนินิโครงการ OECD-Thailand  
Country Programme Phase 2 (CP2) 
เสร็จ็สิ้้�นแล้้ว   

1999

2005

2018 - 2021

2000

2014

2023 - 2026
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	 CP ระยะที่่� 2 เปิิดโอกาสให้ห้น่่วยงานไทยได้้ทำำ�งานร่่วมกัับ OECD อย่่างใกล้้ชิิด เรีียนรู้้�
มาตรฐาน แนวปฏิิบััติิ และข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย เพื่่�อนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนากฎหมาย 
นโยบาย และกลไกภายในประเทศให้ส้อดคล้้องกัับมาตรฐาน OECD ช่่วยให้ไ้ทยเข้้าผููกพัันตราสาร
ทางกฎหมายของ OECD (OECD Legal Instruments) ได้้มากขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�แสดงให้เ้ห็น็
ว่่าไทยมีีมาตรฐานที่่�สอดคล้้องกัับ OECD ผลลััพธ์ดัังกล่่าวมีีส่่วนสำำ�คััญในการวางรากฐานและเสริมิ
สร้า้งความพร้อ้มของประเทศไทยสำำ�หรัับกระบวนการเข้้าเป็็นสมาชิกิ OECD (OECD Accession)  
จนทำำ�ให้ไ้ทยตััดสิินใจยื่่�นใบสมััครเข้้าเป็็นสมาชิกิ OECD ในปีี 2567

	ปั ัจจุุบััน ประเทศไทยอยู่่�ระหว่่างขั้้�นตอนการประเมิินทางเทคนิิค (Technical Review)  
ซึ่่�งเป็็นขั้้�นตอนสำำ�คััญที่่�สุุดในกระบวนการเข้้าเป็็นสมาชิกิ โดยสำำ�นัักเลขาธิิการ OECD จะเก็็บรวบรวม
ข้้อมููลของไทย ผ่่านการตอบแบบสอบถามและการสััมภาษณ์์เชิงิลึึกกัับหน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาสัังคม และผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อนำำ�ไปจััดทำำ�เป็็นรายงานภููมิิหลัังของไทย 
เสนอต่่อคณะกรรมการ OECD เพื่่�อพิิจารณาให้ข้้้อเสนอแนะแก่่ไทยในการปรัับมาตรฐานให้ส้อดคล้้อง
กัับ OECD ต่่อไป 
	
	 การดำำ�เนิินโครงการ CP ระยะที่่� 1–2 ช่่วยเร่่งรััดขั้้�นตอนการประเมิินทางเทคนิิคให้เ้ร็ว็ยิ่่�งขึ้้�น 
เนื่่�องจาก OECD มีีข้้อมููลของไทยอยู่่�แล้้ว กอปรกัับผลลััพธ์์ของโครงการที่่�เป็็นข้้อเสนอแนะให้ไ้ทย
ปรัับปรุุงมาตรฐานต่่าง ๆ จึึงทำำ�ให้ไ้ทยดำำ�เนิินการในบางส่่วนไปบ้้างแล้้ว อีีกทั้้�งยัังมีีความคุ้้�นเคยกัับ
การทำำ�งานของ OECD จึึงช่่วยร่่นระยะเวลาในการประเมิินทางเทคนิิคไปได้้อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

เส้้นทางใหม่่สู่่�การเข้้าเป็็นสมาชิกิ OECD



OECD–Thailand Country Programme 
ระยะที่่� 2
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	 OECD–Thailand Country Programme ระยะที่่� 2 หรือื CP ระยะที่่� 2 มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 
ส่่งเสริมิให้ป้ระเทศไทยเข้้าถึึงองค์์ความรู้้�และแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของ OECD อย่่างต่่อเนื่่�อง และนำำ�มา
ประยุุกต์์ใช้ใ้นการยกระดัับแนวทางการพััฒนาและมาตรฐานภายในประเทศให้้ทััดเทีียมสากล อัันจะ
ทำำ�ให้ไ้ทยเข้้าใกล้้การเป็็นสมาชิกิ OECD มากยิ่่�งขึ้้�น

	 ความร่่วมมืือภายใต้้โครงการ CP ระยะที่่� 2 ให้ค้วามสำำ�คััญกัับการพััฒนาประเทศตาม
ยุุทธศาสตร์ช์าติิ 20 ปีี (พ.ศ. 2561–2580) แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13  
(พ.ศ. 2566–2570) และเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ (Sustainable Development 
Goals: SDGs) โดยมีีระยะเวลาดำำ�เนิินการ 3 ปีี (พ.ศ. 2566–2569) ประกอบด้้วย 20 โครงการย่่อย 
ครอบคลุุม 4 สาขาความร่่วมมืือ ดัังนี้้� 

	 1. หลัักธรรมาภิิบาล เสริมิสร้า้งประสิิทธิิภาพ ความโปร่่งใส และความน่่าเชื่่�อถืือของภาครััฐ 
รวมถึึงการต่่อต้้านการทุุจริติและการพััฒนากฎระเบีียบ 
	 2. สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิจิและขีีดความสามารถในการแข่ง่ขันั ยกระดับัผลิตภาพ การแข่่งขััน 
การลงทุุน และการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามมาตรฐานสากล 
	 3. ความครอบคลุุมทางสัังคมและการพััฒนาทุุนมนุุษย์์ พััฒนาการศึึกษา ทัักษะ บุุคลากร  
และโอกาสในการเรียีนรู้้� เพื่่�อเตรียีมคนไทยให้พ้ร้อ้มต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 
	 4. การฟื้้�นฟููสีีเขีียว สนัับสนุุนการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจสีีเขีียว พลัังงานสะอาด โครงสร้า้ง
พื้้�นฐานที่่�ยั่่�งยืืน และการใช้้วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี และนวััตกรรม เพื่่�อรัับมืือกัับความท้าทาย 
ด้้านสภาพภููมิิอากาศ

	 และมีีการประสานงานและติิดตามผลการดำำ�เนิินโครงการ เพื่่�อกำำ�กัับดููแล ประสานงาน  
และติิดตามการดำำ�เนิินโครงการในภาพรวม เพื่่�อเสริมิสร้า้งความร่่วมมือระหว่่างไทยกัับ OECD ใน
ด้้านนโยบายให้ก้ว้้างขวางและเข้้มแข็็งมากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การเข้้าเป็็นสมาชิกิ OECD ของไทยใน
อนาคต

4 สาขาความร่ว่มมืือ เพ่ื่�อยกระดัับการพััฒนาประเทศรอบด้้าน
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20 โครงการ ภายใต้้ 4 สาขาความร่ว่มมืือ

01

02

03

04

05

06

07

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพให้ก้ัับกรอบการทำำ�งานในการต่่อต้้านการทุุจริติ 
(Reinforcing Anti-corruption Framework)

การเสริมิสร้า้งนโยบายความซื่่�อตรงในระดัับพื้้�นที่่� 
(Strengthening Integrity Policies at Subnational Level)

การส่่งเสริมิภาครััฐที่่�เปิิดกว้้างและเชื่่�อมโยงกััน 
(Promoting Open and Connected Government)

การเสริมิสร้า้งภาวะผู้้�นำำ�และขีีดความสามารถของภาครััฐในการบริหิาร
ราชการส่่วนกลางของประเทศไทย (Strengthening Public Service 
Leadership and Capability in the Central Government of Thailand)

การเตรียีมความพร้อ้มสำำ�หรัับภาครััฐแห่่งอนาคต: การเสริมิสร้า้งขีีดความสามารถของภาครััฐ 
ในการพร้อ้มปรัับเปลี่่�ยนและพลิิกโฉมเพื่่�อภาครััฐที่่�มีีพลเมืืองเป็็นศููนย์์กลางในประเทศไทย 
(Preparing for the Government of the Future: Strengthening Government Agility and 
Transformation Capacity for a Citizen-Centred Public Sector in Thailand)

การขัับเคลื่่�อนแนวปฏิิบััติิด้้านสถิิติิ 
(Advancing Statistical Practice)

การเสริมิสร้า้งความร่่วมมืือเพื่่�อการพััฒนา 
(Strengthening Development Co-operation)

: สำำ�นัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริติแห่ง่ชาติิ 

: สำำ�นัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ

: สำำ�นัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ

: สำำ�นัักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรือืน

: สำำ�นัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ

: สำำ�นัักงานสถิิติิแห่ง่ชาติิ กระทรวงดิิจิทิััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม

: กรมความร่ว่มมืือระหว่างประเทศ กระทรวงการต่่างประเทศ



14

08

09

10

11

12

13

การเสริมิสร้า้งการปฏิิรููปกฎระเบีียบและการดำำ�เนิินการตามแนวปฏิิบััติิ
ที่่�ดีีด้้านกฎระเบีียบ (Strengthening Regulatory Reform and the 
Implementation of Good Regulatory Practice)

การพััฒนากรอบกฎหมายการแข่่งขัันทางการค้้า  
(Enhancing Competition Framework)

การดำำ�เนิินนโยบายเศรษฐกิิจที่่�เหมาะสมด้้วยการจััดทำำ�รายงานสำำ�รวจและ
ประเมิินสถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจครั้้�งที่่�สอง (Maintaining a Sound 
Economic Policy through the Second Economic Survey)

การกระชัับความร่่วมมืือเพื่่�อส่่งเสริมิการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 
(Deepening Collaboration to Promote Responsible Business Conduct (RBC))

การยกระดัับผลิิตภาพ  
(Boosting Productivity)

การสนัับสนุุนการปฏิิรููประบบรััฐวิิสาหกิิจ  
(Supporting Reforms in the State-Owned Enterprises (SOEs) Sector)

: สำำ�นัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา

: สำำ�นัักงานคณะกรรมการการแข่่งขัันทางการค้้า

: สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ

: กรมเศรษฐกิิจระหว่างประเทศ กระทรวงการต่่างประเทศ
: กรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพ กระทรวงยุุติิธรรม

: สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ

: สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐัวิิสาหกิิจ กระทรวงการคลััง
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14

16

15

การพััฒนาคุุณภาพสถิิติิด้้านการศึึกษา  
(Improving the Quality of Education Statistics)

การพััฒนายุุทธศาสตร์เ์พื่่�อการพััฒนาทัักษะในประเทศไทย 
(Developing Skill Strategy in Thailand)

การพััฒนาความสามารถด้้านการออกแบบบทเรียีน  
(Developing Modern Teachers)

: สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ
: สำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา 

: สำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา 
: สำำ�นัักงานคณะกรรมการอาชีีวศึึกษา 
 

: กระทรวงการอุุดมศึกึษา วิิทยาศาสตร์ ์วิิจัยัและนวัตกรรม
: กระทรวงแรงงาน 

: สำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

17

18

19

การเสริมิสร้า้งการระดมทุุนและการลงทุุนที่่�เอื้้�อต่่อพลัังงานสะอาด 
(Enabling Clean Energy Financing and Investment Mobilisation)

การขัับเคลื่่�อนการพััฒนาโครงสร้า้งพื้้�นฐานที่่�ยั่่�งยืืนในประเทศไทย 
(Advancing Sustainable Infrastructure Programme in Thailand)

การสนัับสนุุนยุุทธศาสตร์ด์้้านวิิทยาศาสตร์ ์เทคโนโลยีี และนวััตกรรมเพื่่�อการ
เปลี่่�ยนผ่่านสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ 
(Supporting STI Strategy for Net-Zero Transition)

: กระทรวงพลัังงาน 

: สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ 

: สำำ�นัักงานสภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ ์วิิจัยัและนวัตกรรมแห่ง่ชาติิ 



16

20
การประสานงานเชิงิกลยุุทธ์์ ติิดตาม และประเมิินผลการดำำ�เนิินโครงการ 
(Strategic Coordination, Monitoring and Evaluation)
: สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ
: กรมเศรษฐกิิจระหว่างประเทศ กระทรวงการต่่างประเทศ

	 CP ระยะที่่� 2 เปิิดโอกาสให้ห้น่่วยงานไทยได้้เรียีนรู้้�จากประสบการณ์์ของประเทศสมาชิิก 
OECD และนำำ�ข้้อมููล หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ และมาตรฐานสากลมาใช้้ประกอบการออกแบบและ
ปรัับปรุุงนโยบายให้เ้หมาะสมกัับบริบิทของประเทศไทย 

	สิ่่ �งที่่�ประเทศไทยได้้รัับจาก CP ระยะที่่� 2 ไม่่ได้้จำำ�กััดอยู่่�เพีียงรายงานการศึึกษา ข้้อเสนอแนะ
เชิงินโยบาย หรือืกิิจกรรมเสริมิสร้า้งศัักยภาพ แต่่ยัังช่่วยยกระดัับขีีดความสามารถของหน่่วยงาน
ภาครััฐและสร้า้งแรงขัับเคลื่่�อนให้เ้กิิดการปฏิิรููปเชิงินโยบายอย่่างเป็็นรููปธรรม ผ่่านการแลกเปลี่่�ยน
องค์์ความรู้้� การทบทวนนโยบายโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ และการมีีส่่วนร่่วมของหน่่วยงานและผู้้�มีส่่วนได้้ 
ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ การพััฒนาข้้อเสนอเพื่่�อยกระดัับระบบทัักษะของประเทศไทย การเสริมิสร้า้ง
การบริหิารจััดการภาครััฐเพื่่�อรัับมือืกัับประเด็น็เชิงินโยบายที่่�มีคีวามซัับซ้อ้นและเชื่่�อมโยงหลายภาคส่่วน 
ตลอดจนการสนัับสนุุนการเปลี่่�ยนผ่่านของภาคอุุตสาหกรรมไปสู่่�เศรษฐกิิจคาร์บ์อนต่ำำ�

	 CP ระยะที่่� 2 ยัังมีีส่่วนสำำ�คััญในการวางรากฐานให้้ประเทศไทยพร้้อมต่่อการยกระดัับ
มาตรฐานและการปฏิิรููปประเทศในระยะยาว โดยช่่วยให้ห้น่่วยงานไทยคุ้้�นเคยกัับหลัักการ วิิธีีการ
ทำำ�งาน และมาตรฐานของ OECD มากยิ่่�งขึ้้�น ตลอดจนสร้า้งเครือืข่่ายความร่่วมมือกัับ OECD และ
ประเทศสมาชิกิ ซึ่่�งเป็็นทุุนสำำ�คััญต่่อกระบวนการเข้้าเป็็นสมาชิกิ OECD ของประเทศไทยในปััจจุุบััน 

	 ประโยชน์ที่่�ประเทศไทยได้้รัับจึึงมิใิช่่เพีียงวิิธีีการปรัับตััวให้ส้อดคล้้องกัับมาตรฐานสากล แต่่คือ 
“การนำำ�มาตรฐานและองค์์ความรู้้�เหล่่านั้้�นมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการพััฒนานโยบายและสถาบััน
ของประเทศ เพ่ื่�อสร้้างเศรษฐกิิจที่่�มีีผลิิตภาพและขีีดความสามารถในการแข่่งขัันสููงขึ้้�น ภาครัฐัที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพและโปร่ง่ใส และการพััฒนาที่่�ครอบคลุุมและยั่่�งยืืน ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�คุุณภาพชีีวิตที่่�ดีีขึ้�นของ
ประชาชนในระยะยาว”

OECD–Thailand Country Programme ระยะที่่� 2
กัับประโยชน์์ที่่�ประเทศไทยได้้รับั



สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน 20 โครงการย่่อย 
ภายใต้้ OECD–Thailand Country 
Programme ระยะที่่� 2
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	สำ ำ�นัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริติแห่่งชาติิ (สำำ�นัักงาน ป.ป.ช.) เป็็น
หน่่วยงานรัับผิิดชอบ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อยกระดัับและเสริมิสร้า้งศัักยภาพของกรอบการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตของประเทศไทย โดยเฉพาะการป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบน 
แก่่เจ้า้หน้าที่่�ของรััฐต่่างประเทศ ให้ส้อดคล้้องกัับมาตรฐานและแนวปฏิิบััติิของ OECD รวมถึึง 
การเตรียีมความพร้อ้มของประเทศไทยในการเข้้าเป็็นภาคีีอนุุสััญญาว่่าด้้วยการต่่อต้้านการให้ส้ิินบน
ของ OECD (OECD Anti-Bribery Convention: ABC) โดยมีีผลผลิิตโครงการคืือ รายงาน OECD 
Review of Thailand’s Legal and Policy Framework for Fighting Foreign Bribery เผยแพร่่
เมื่่�อวัันที่่� 9 พฤศจิกิายน 2567

	สำ ำ�นัักงาน ป.ป.ช. และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ร่่วมกัันศึึกษาวิิเคราะห์ก์ฎหมายและมาตรการของ
ไทยเพื่่�อตอบแบบสอบถามของ OECD ก่่อนที่่�คณะผู้้�แทน OECD จะเดิินทางมาประเทศไทยในเดืือน
กุุมภาพัันธ์์ 2567 เพื่่�อประชุุมหารือืและเก็็บข้้อมููลจากภาคส่่วนต่่าง ๆ สำำ�หรัับนำำ�ไปจััดทำำ�เป็็นรายงาน
ดัังกล่่าว ที่่�ประกอบด้้วยข้้อเสนอแนะให้แ้ก่่ไทยในการปรัับปรุุงมาตรฐานให้เ้ข้้มข้้นขึ้้�นและชััดเจน 
มากขึ้้�น เพื่่�อให้ส้อดคล้้องกัับอนุุสััญญาว่่าด้้วยการต่่อต้้านการให้ส้ิินบนของ OECD อาทิิ ความผิด
ฐานให้ส้ิินบนแก่่เจ้า้หน้าที่่�ของรััฐต่่างประเทศหรือืเจ้า้หน้าที่่�ขององค์์การระหว่่างประเทศ ความรัับผิิด
ของนิิติิบุุคคล บทลงโทษ และการบัังคัับใช้ก้ฎหมาย 

	 โครงการการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพให้้กัับกรอบการทำำ�งานในการต่่อต้้านการทุุจริิต ก่่อให้้
เกิิดประโยชน์ต่่อประเทศไทย โดยเฉพาะสำำ�นัักงาน ป.ป.ช. และหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรม  
ในการตระหนัักถึึงช่่องว่่างทางกฎหมาย การนำำ�ข้้อเสนอแนะของ OECD ไปปรัับปรุุงกฎหมาย
และการดำำ�เนิินงานของไทยให้ส้อดคล้้องกัับมาตรฐานสากล ตลอดจนการเสริมิสร้า้งความเข้้าใจ
และความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานผู้้�บัังคัับใช้้กฎหมายในการแก้้ไขปััญหาการให้ส้ิินบน นอกจาก 
ภาครััฐแล้้ว ภาคเอกชน ภาคประชาสัังคม ภาควิิชาการ และสื่่�อมวลชน ยัังมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม
ของโครงการผ่่านการสะท้้อนมุุมมองและข้้อกัังวลเกี่่�ยวกัับปััญหาการให้ส้ิินบน ซึ่่�งถููกนำำ�มาประกอบ 
การวิิเคราะห์แ์ละจััดทำำ�ข้้อเสนอแนะของ OECD เพื่่�อยกระดัับระบบการต่่อต้้านการทุุจริิตของ
ประเทศไทยให้ค้รอบคลุุมทุุกภาคส่่วนอีกีด้้วย

	 กระบวนการดำำ�เนิินโครงการและข้้อเสนอแนะของ OECD มีีส่่วนสำำ�คััญในการเร่่งรััดการเข้้า
เป็็นสมาชิกิ OECD ของประเทศไทย เนื่่�องจากไทยได้้รัับการประเมิินกรอบกฎหมายและนโยบายด้้วย
มาตรฐานเดีียวกัับประเทศที่่�ประสงค์์จะเข้้าเป็็นภาคีีอนุุสััญญาต่่อต้้านการให้ส้ิินบนของ OECD ช่่วยให้้
สามารถระบุุช่่องว่่างทางกฎหมายและการดำำ�เนิินงานของไทยกัับมาตรฐาน OECD และได้้รัับข้้อเสนอ
แนะที่่�ชััดเจนสำำ�หรัับการปรัับปรุุงแก้้ไข อัันเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คััญทั้้�งในการเตรียีมความพร้อ้มเพื่่�อเข้้าเป็็น
ภาคีีอนุุสััญญาฯ และการยกระดัับมาตรฐานด้้านการต่่อต้้านการทุุจริติสำำ�หรัับกระบวนการเข้้าเป็็น
สมาชิกิ OECD

	 อ่่านรายงานฉบัับเต็็มได้้ที่่�: รายงาน OECD Review of Thailand’s Legal and Policy 
Framework for Fighting Foreign Bribery

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพให้้กัับกรอบการทำำ�งาน
ในการต่่อต้้านการทุุจริติ
(Reinforcing Anti-corruption Framework)

1
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	สำ ำ�นัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ (สำำ�นัักงาน ก.พ.ร.) เป็็นหน่่วยงานรัับผิิดชอบ 
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อติิดตามความก้้าวหน้้าการดำำ�เนิินงานและทบทวนข้้อเสนอแนะด้้านการส่่งเสริมิ
ความซื่่�อตรงในการบริหิารงานภาครััฐที่่�ได้้รัับจากรายงาน OECD Integrity Review of Thailand 
ปีี 2018 และ ปีี 2021 ที่่�ดำำ�เนิินการภายใต้้โครงการ CP ระยะที่่� 1 เพื่่�อให้ส้อดคล้้องกัับบริบิทและ 
ความท้้าทายของประเทศไทยในปััจจุุบััน โดยมุ่่�งยกระดัับจากการวางรากฐานด้้านกฎหมายและ
โครงสร้า้งไปสู่่�การสร้า้งระบบนิิเวศความซื่่�อตรง (Integrity Ecosystem) ที่่�สามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้
อย่่างเป็น็รููปธรรมและเกิิดประสิทิธิิผล โดยมีผีลผลิตโครงการคืือ รายงาน Advancing Public Integrity 
in Thailand: Recent Progress and Priorities for Reform เผยแพร่เ่ม่ื่�อวัันท่ี่� 26 มีีนาคม 2569

	สำ ำ�นัักงาน ก.พ.ร. ร่่วมกัับ สำำ�นัักงาน ป.ป.ช. สำำ�นัักงาน ป.ป.ท. สำำ�นัักงาน ก.พ. สำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการกฤษฎีีกา และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ศึึกษาข้้อมููลและตอบแบบสอบถามเพื่่�อประเมิิน
ความก้าวหน้าการดำำ�เนิินงานตามข้้อเสนอแนะของ OECD โดยมีีคณะผู้้�แทน OECD เดิินทาง
มาประเทศไทยในเดืือนพฤศจิกิายน 2567 เพื่่�อหารือืเชิิงลึึกกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้�  
ยัังมีีการจััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการด้้านการคุ้้�มครองผู้้�แจ้ง้เบาะแสในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2568 เพื่่�อ
แลกเปลี่่�ยนมาตรฐานและแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของประเทศสมาชิิก OECD ก่่อนนำำ�ข้้อมููลทั้้�งหมดมาจััดทำำ�
รายงาน Advancing Public Integrity in Thailand: Recent Progress and Priorities for Reform 
โดย OECD ให้ข้้อ้เสนอแนะแก่่ไทยในการบููรณาการระบบความซื่่�อตรงและการต่่อต้า้นการทุุจริติ 
การจััดการผลประโยชน์์ทัับซ้อ้นและจริยิธรรม ระบบวิินััยข้้าราชการ ความโปร่่งใสและการมีีส่่วนร่่วม 
ของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และการคุ้้�มครองผู้้�แจ้ง้เบาะแส ทั้้�งนี้้� OECD และไทยได้้เผยแพร่่รายงาน 
ฉบัับสมบูรณ์์ในการประชุุม Global Anti-Corruption & Integrity Forum ในเดืือนมีีนาคม 2569  
ณ สำำ�นัักงานใหญ่่ OECD กรุุงปารีสี 

	 โครงการการเสริมิสร้า้งนโยบายความซื่่�อตรงในระดัับพื้้�นที่่� ช่่วยให้ห้น่่วยงานภาครััฐสามารถ
ประเมินิพััฒนาการและช่่องว่่างของนโยบาย กฎหมาย และกลไกด้้านความซื่่�อตรง รวมทั้้�งนำำ�ข้อ้เสนอแนะ 
ของ OECD ไปใช้ป้ระกอบการปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงาน ในขณะที่่�บุุคลากรภาครััฐได้้รัับการเสริมิสร้า้ง
ความรู้้�ด้้านจริยิธรรม การจััดการผลประโยชน์์ทัับซ้อ้น และการรัับและจััดการข้้อมููลจากผู้้�แจ้ง้เบาะแส 
นอกจากนี้้� ภาคประชาชน ภาคเอกชน และภาคส่่วนอื่่�น ๆ ยัังได้ร้ัับประโยชน์จ์ากกระบวนการตััดสินิใจ
ของภาครััฐที่่�โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และเปิิดให้ม้ีสี่่วนร่่วมมากขึ้้�น รวมทั้้�งการพััฒนากลไกที่่�ช่่วยให้ผู้้้�แจ้ง้
เบาะแสสามารถรายงานการกระทำำ�ที่่�ไม่่เหมาะสมได้อ้ย่่างปลอดภััยและได้้รัับการคุ้้�มครองอย่่างเหมาะสม

	 การดำำ�เนิินโครงการดัังกล่่าวช่่วยประเมิินช่่องว่่างของกฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิิบััติิของ
ไทยกัับ OECD Recommendation of the Council on Public Integrity (OECD/LEGAL/0435) 
ซึ่่�งเป็็นตราสารทางกฎหมายของ OECD ที่่�ไทยจำำ�เป็็นต้้องปรัับการดำำ�เนิินการภายในประเทศให้้
สอดคล้้องเพื่่�อเข้้าเป็็นสมาชิกิ นอกจากนี้้� ข้้อเสนอแนะที่่�ได้้รัับจาก OECD ยัังสามารถใช้เ้ป็็นกรอบใน
การยกระดัับธรรมาภิิบาลและการบริหิารงานภาครััฐให้ม้ีีความซื่่�อตรง โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และมีี
ความรัับผิิดรัับชอบมากขึ้้�น อัันจะช่่วยสนัับสนุุนกระบวนการเข้้าเป็็นสมาชิกิ OECD ให้ร้วดเร็ว็มาก
ยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งยกระดัับผลการประเมิินตาม Public Integrity Indicators (PIIs) ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ 
การแสดงความพร้อ้มของประเทศไทยในการดำำ�เนิินการตามมาตรฐานด้้านความซื่่�อตรงของ OECD

	อ่ ่านรายงานฉบัับเต็็มได้้ที่่�: รายงาน Advancing Public Integrity in Thailand: Recent 
Progress and Priorities for Reform

การเสริมิสร้้างนโยบายความซื่่�อตรงในระดัับพื้้�นที่่�
(Strengthening Integrity Policies at Subnational Level)2
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	สำ ำ�นัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ (สำำ�นัักงาน ก.พ.ร.) เป็็นหน่่วยงานรัับผิิดชอบ 
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินและยกระดัับภาครััฐไทยให้เ้ป็็นภาครััฐที่่�เปิิดกว้้าง ตอบสนอง และเชื่่�อมโยง
กัับภาคประชาชน ตลอดจนสอดคล้้องกัับมาตรฐานและแนวปฏิิบััติิของ OECD โดยครอบคลุุมประเด็็น
สำำ�คััญด้้านรััฐบาลดิิจิทิััล ข้้อมููลเปิิดภาครััฐ และการเป็็นรััฐบาลเปิิด รวมถึึงส่่งเสริมิการใช้ข้้้อมููล การมีี
ส่่วนร่่วมของประชาชน และการเชื่่�อมโยงการทำำ�งานระหว่่างหน่่วยงานเพื่่�อพััฒนาบริกิารภาครััฐให้ม้ีี
ประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีผลผลิิตโครงการคืือ รายงาน Government at a Glance: Southeast 
Asia 2025 เผยแพร่เ่มื่่�อวัันที่่� 11 ธัันวาคม 2568 และการจัดัทำำ� Policy Brief เรื่่�อง Measuring 
Thailand’s Open and Connected Government Maturity เม่ื่�อวัันท่ี่� 9 มีีนาคม 2569

	สำ ำ�นัักงาน ก.พ.ร. และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ร่่วมกัันตอบแบบสอบถาม 3 ชุุด ประกอบด้้วย  
(1) Survey on Digital Government 2.0 (2) Survey on Open Government Data 5.0 และ 
(3) Open Government Survey รวมทั้้�งจััดการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเรื่่�อง Mainstreaming 
Transparency and Access to Information Across the Public Administration in Thailand 
เมื่่�อวัันที่่� 20 พฤษภาคม 2568 เพื่่�อนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้รัับไปพััฒนากรอบการวััดระดัับวุุฒิิภาวะของ
รััฐบาลเปิิดและรััฐบาลที่่�เชื่่�อมโยงของไทย (Measurement of Thailand’s Open and Connected 
Government Maturity) และนำำ�ไปสู่่�การจััดทำำ�รายงานและ Policy Brief ดัังกล่่าว

	ผ ลลััพธ์์ของรายงาน Government at a Glance: Southeast Asia 2025 พบว่่า
ประเทศไทยมีีจุุดเด่่นในด้้านการเปิิดเผยข้้อมููล (Open Data) สอดคล้้องกัับผลลััพธ์จาก Policy Brief  
เรื่่�อง Measuring Thailand’s open and connected government maturity ที่่�พบว่่าประเทศไทย
ได้้พััฒนากรอบการจััดการธรรมาภิิบาลข้้อมููลภาครััฐ (Public Data Governance Framework) 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากลจากประเทศในกลุ่่�ม OECD นอกจากนี้้� ประเทศไทยยัังประสบ 
ความสำำ�เร็็จในการสร้้างศููนย์์รวมข้้อมููลเปิิดภาครััฐ (data.go.th) และระบบแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล
กลางภาครััฐ (GDX) ที่่�สามารถเชื่่�อมโยงข้้อมููลข้้ามหน่่วยงานได้้ อย่่างไรก็็ตาม ยัังมีีประเด็็นที่่�
สามารถพััฒนาเพิ่่�มเติิม อาทิิ การให้ป้ระชาชนมีีส่่วนร่่วมในการร่่วมออกแบบบริกิาร (Co-design)  
และการพััฒนากลยุุทธ์์การให้บ้ริกิารแบบช่่องทางรวม (Omni-channel Strategy) 

	 โครงการการส่่งเสริิมภาครััฐที่่�เปิิดกว้้างและเชื่่�อมโยงกััน ช่่วยให้้หน่่วยงานภาครััฐ
ได้้รัับข้้อเสนอแนะในการยกระดัับระบบบริิหารงานให้้เปิิดกว้้าง ตอบสนอง และเชื่่�อมโยงกัับ 
ภาคประชาชนมากขึ้้�น ขณะที่่�ประชาชนก็็ได้้ประโยชน์์จากการพััฒนาระบบบริิการภาครััฐที่่�มี ี
การเชื่่�อมโยงข้้อมููลระหว่่างหน่่วยงาน และสามารถส่่งมอบบริกิารที่่�มีีประสิิทธิิภาพและตอบสนองต่่อ
ความต้้องการของประชาชน นอกจากนี้้� ยัังช่่วยยกระดัับมาตรฐานการบริหิารงานภาครััฐของไทย
ให้ส้อดคล้้องกัับ OECD Recommendation of the Council on Open Government (OECD/
LEGAL/0438) และ OECD Recommendation of the Council on Digital Government 
Strategies (OECD/LEGAL/0406) แสดงให้เ้ห็น็ถึึงความมุ่่�งม่ั่�นของไทยในการพััฒนารััฐบาลเปิิด 
รััฐบาลดิิจิทิััล และระบบข้้อมููลภาครััฐ ให้ส้อดคล้้องกัับมาตรฐาน OECD มากยิ่่�งขึ้้�น

	อ่ า่นรายงานฉบัับเต็็มได้้ที่่�: 
	 1. รายงาน Government at a Glance: Southeast Asia 2025
	 2. Policy Brief เรื่่�อง Measuring Thailand’s open and connected government 
maturity

การส่่งเสริมิภาครัฐัที่่�เปิิดกว้้างและเชื่่�อมโยงกััน
(Promoting Open and Connected Government)3
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	สำ ำ�นัักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรือืน (สำำ�นัักงาน ก.พ.) เป็็นหน่่วยงานรัับผิิดชอบ 
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินระบบการบริิหารทรััพยากรบุุคคลและขีีดความสามารถของราชการ 
ส่่วนกลางของประเทศไทย ตาม OECD Recommendation on Public Service Leadership and 
Capability (PSLC) ครอบคลุุม 14 หลัักการภายใต้้ 3 เสาหลััก ได้้แก่่ ค่่านิิยมและภาวะผู้้�นำำ� (Values-
Driven Culture and Leadership) ข้้าราชการที่่�มีีทัักษะและสมรรถนะ (Skilled and Effective 
Public Servants) และระบบการจ้า้งงานที่่�ตอบสนองและปรัับตััวได้้ (Responsive and Adaptive 
Employment System) โดยมีีผลผลิิตโครงการคืือ รายงาน Public Service Leadership and 
Capability in the Central Government of Thailand ซึ่่�ง OECD ได้้มีีการแจ้ง้เวีียนประเทศ
สมาชิกิเพื่่�อให้ค้วามเห็น็ และยัังไม่่มีีการเผยแพร่่เป็็นการทั่่�วไป

	สำ ำ�นัักงาน ก.พ. และ OECD เก็็บข้้อมููลผ่่านแบบสำำ�รวจ การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ และ 
การสััมภาษณ์์ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในส่่วนราชการและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากภาคเอกชน และนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้รัับ 
มาวิิเคราะห์์เพื่่�อจััดทำำ�รายงานดัังกล่่าว เพื่่�อสะท้้อนสถานะของการบริิหารทรััพยากรบุุคคล 
ในราชการพลเรืือนสามััญเทีียบกัับ PSLC โดยรายงานชี้้�ให้เ้ห็น็จุุดแข็็งด้้านโครงสร้้างและกลไก
การบริิหารทรััพยากรบุุคคลที่่�มีีรากฐานชััดเจน รวมทั้้�งประเด็็นที่่�ควรพััฒนา อาทิิ การดึึงดููด
และรัักษากำำ�ลัังคนคุุณภาพ การพััฒนาทัักษะแห่่งอนาคต การปรัับระบบสรรหาให้้ทัันสมััย 
และคล่่องตััว การสร้้างเส้้นทางอาชีีพที่่�โปร่่งใสและยืืดหยุ่�น และการยกระดัับบทบาทหน่่วยงาน 
ด้้านทรััพยากรบุุคคลให้้ทำำ�งานเชิิงกลยุุทธ์์มากขึ้้�น โดยได้้นำำ�เสนอสรุุปผลการศึึกษา และ 
ข้้อเสนอแนะเบื้้�องต้้นของ OECD ในงาน OCSC International Forum 2024 ภายใต้้หััวข้้อ Future 
Fit Civil Service: Shaping Tomorrow’s Leaders เมื่่�อวัันที่่� 29 สิิงหาคม 2567 ณ กรุุงเทพฯ

	 โครงการการเสริมิสร้า้งภาวะผู้้�นำำ�และขีีดความสามารถของภาครััฐในการบริหิารราชการ 
ส่่วนกลางของประเทศไทย ช่่วยให้เ้ห็น็ถึึงประเด็น็สำำ�คััญที่่�ควรเร่่งดำำ�เนินิการจากข้อ้เสนอแนะของ OECD 
สำำ�หรัับนำำ�ไปใช้้ในการพััฒนาระบบบริิหารทรััพยากรบุุคคลในราชการพลเรืือน ขณะที่่�บุุคลากร
ภาครััฐและกลุ่่�มกำำ�ลัังคนคุุณภาพจะได้้รัับประโยชน์ในระยะยาวจากการยกระดัับกลไกการบริหิาร
ทรััพยากรบุุคคลภาครััฐ ทั้้�งระบบการพััฒนา ระบบสรรหาเส้้นทางอาชีพี และรููปแบบการทำำ�งานที่่� 
ตอบสนองต่่อบริิบทที่่�เปลี่่�ยนแปลง นอกจากนี้้� ประชาชนในฐานะผู้้�รัับบริิการยัังได้้รัับประโยชน์ ์
จากการที่่�หน่่วยงานภาครััฐมีีบุุคลากรและระบบบริหิารทรััพยากรบุุคคลที่่�มีีประสิิทธิิภาพ สามารถ 
ส่่งมอบบริกิารสาธารณะได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ตลอดจนช่่วยเสริมิสร้า้งความน่่าเชื่่�อถืือและขีีดความสามารถ
ของภาครััฐไทยในระยะยาว

	 การดำำ�เนิินโครงการดัังกล่่าวช่่วยให้ป้ระเทศไทยมีีข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์เกี่่�ยวกัับจุุดแข็็งและ 
ช่่องว่่างที่่�ต้้องพััฒนา และสามารถนำำ�ข้้อเสนอแนะที่่�ได้้รัับจาก OECD ไปใช้้ประกอบการกำำ�หนด
ทิิศทางการปฏิิรููประบบบริหิารทรััพยากรบุุคคลให้ม้ีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และสอดคล้้องกัับมาตรฐาน
สากล อัันจะช่่วยสนัับสนุุนให้้บุุคลากรภาครััฐไทยมีีความพร้้อม และคุ้้�นเคยกัับการทำำ�งานและ
มาตรฐานของ OECD มากยิ่่�งขึ้้�น

	อ่ ่านสรุุปรายงานได้้ที่่�: รายงาน Public Service Leadership and Capability in the 
Central Government of Thailand

การเสริมิสร้้างภาวะผู้้�นำำ�และขีีดความสามารถของภาครัฐั
ในการบริหิารราชการส่่วนกลางของประเทศไทย 
(Strengthening Public Service Leadership and Capability in the 
Central Government of Thailand)
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	สำ ำ�นัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ (สำำ�นัักงาน ก.พ.ร.) เป็น็หน่่วยงานรัับผิดิชอบ 
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาแนวทางและยกระดัับความสามารถของภาครััฐไทยในการบริหิารจััดการ
ประเด็็นที่่�มีีความซัับซ้้อนและข้้ามมิติิ โดยใช้้การขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
สุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net-Zero) เป็็นกรณีีศึึกษา เพื่่�อศึึกษาบทบาทและความรัับผิิดชอบของหน่่วยงาน  
การพััฒนานโยบายและการประสานงาน ตลอดจนระบบติิดตามและประเมิินผล เพื่่�อสนัับสนุุน 
การทำำ�งานแบบบููรณาการทั้้�งภาครััฐ (Whole-of-Government) โดยมีีผลผลิิตโครงการคืือ  
รายงาน Governing Cross-cutting Challenges from the Centre in Thailand เผยแพร่เ่มื่่�อ
วัันที่่� 28 กรกฎาคม 2568

	สำ ำ�นัักงาน ก.พ.ร. และ OECD รวบรวมข้้อมููลและรัับฟังัความคิิดเห็น็จากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
และหน่่วยงานต่่าง ๆ กว่่า 30 หน่่วยงาน เพื่่�อให้ท้ราบถึึงสถานการณ์์ปััจจุุบััน และนำำ�มาวิิเคราะห์ ์
ช่่องว่่าง ความซ้ำำ�ซ้อ้น และความเชื่่�อมโยงของกลไกขัับเคลื่่�อน Net-Zero รวมทั้้�งนำำ�ข้อ้มููลมาเปรียีบเทียีบ 
กัับมาตรฐานและแนวปฏิบิััติขิองประเทศสมาชิกิ OECD เพื่่�อจััดทำำ�เป็น็รายงานดังักล่่าว โดย OECD  
ได้้ให้ข้้้อเสนอแนะ 3 ประเด็็น ได้้แก่่ (1) การกำำ�หนดบทบาทและความรัับผิิดชอบของหน่่วยงานให้ช้ััดเจน 
(2) การพััฒนากรอบและกลไกประสานนโยบายข้้ามมิิติิ และการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลระหว่่างหน่่วยงาน
ภาครััฐ และ (3) การพััฒนาระบบติิดตามและประเมิินผลแบบบููรณาการ นอกจากนี้้� สำำ�นัักงาน ก.พ.ร. 
และ OECD ยัังได้้จััด Capacity Building Workshop และ Collaborative Deep Dive Discussion 
เพื่่�อถ่่ายทอดแนวปฏิิบััติิและพิิจารณาการนำำ�ข้้อเสนอแนะของ OECD ไปประยุุกต์์ใช้เ้พื่่�อขัับเคลื่่�อนให้้
ไทยบรรลุุเป้้าหมาย Net-Zero ต่่อไป

	 โครงการการเตรียีมความพร้อ้มสำำ�หรัับภาครััฐแห่่งอนาคต: การเสริมิสร้า้งขีีดความสามารถ
ของภาครััฐในการพร้อ้มปรัับเปลี่่�ยนและพลิกโฉมเพื่่�อภาครััฐที่่�มีีพลเมืืองเป็็นศููนย์์กลางในประเทศไทย 
ช่่วยให้ห้น่่วยงานภาครััฐมองเห็น็ภาพรวมในการทำำ�งาน ช่่องว่่างความซ้ำำ�ซ้อ้น และความเชื่่�อมโยง
ระหว่่างหน่่วยงาน รวมทั้้�งมีีกรอบอ้้างอิงิในการพััฒนานโยบาย การประสานงาน และระบบติิดตาม
และประเมินิผล นอกจากนี้้� บุุคลากรภาครััฐยัังได้ร้ัับความรู้้�และทัักษะในการบริหิารจััดการประเด็น็ข้้ามมิติ 
ส่่วนภาคเอกชนก็็มีีโอกาสสะท้้อนข้้อจำำ�กััดและความต้องการในการขัับเคลื่่�อน Net-Zero และได้้รัับ
ประโยชน์จากการที่่�ภาครััฐมีีทิิศทางนโยบายที่่�ชััดเจนขึ้้�น ในขณะที่่�ประชาชนและภาคประชาสัังคม 
ได้้รัับประโยชน์์จากนโยบายที่่�มีีความเป็็นเอกภาพ โปร่่งใส และเปิิดโอกาสให้ม้ีีส่่วนร่่วม ตลอดจน
สามารถนำำ�กรอบและบทเรียีนจากโครงการไปประยุุกต์์ใช้้กัับประเด็็นข้้ามมิติิอื่่�น ๆ ของประเทศได้้ 
การดำำ�เนิินโครงการดัังกล่่าวช่่วยสะท้้อนความชััดเจนในบทบาทของหน่่วยงาน และสนัับสนุุนให้เ้กิิด
การทำำ�งานแบบบููรณาการทั้้�งภาครััฐ ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คััญของระบบธรรมาภิิบาลภาครััฐ อีีกทั้้�งยััง
สอดคล้้องกัับตราสารทางกฎหมายของ OECD ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธรรมาภิิบาล ที่่�ไทยจะต้้องปฏิิบััติิตาม
เพื่่�อเข้้าเป็็นสมาชิกิ OECD

	 อ่่านรายงานฉบัับเต็็มได้้ที่่�: รายงาน Governing Cross-cutting Challenges from  
the Centre in Thailand

การเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรับัภาครัฐัแห่ง่อนาคต:  
การเสริมิสร้้างขีีดความสามารถของภาครัฐัในการพร้้อม
ปรับัเปลี่่�ยนและพลิิกโฉมเพ่ื่�อภาครัฐัที่่�มีีพลเมืืองเป็็น
ศููนย์์กลางในประเทศไทย 
(Preparing for the Government of the Future: Strengthening 
Government Agility and Transformation Capacity for 
a Citizen-centred public sector in Thailand)
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	สำ ำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ (สสช.) กระทรวงดิิจิทิััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม (ดศ.) เป็็นหน่่วยงาน
รัับผิิดชอบ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินความสอดคล้้องของระบบสถิิติิของประเทศไทยกัับ OECD 
Recommendation on Good Statistical Practice และใช้้ผลการประเมิินเป็็นแนวทางใน 
การยกระดัับคุุณภาพ มาตรฐาน และธรรมาภิิบาลของระบบสถิิติิของประเทศให้้สอดคล้้อง 
กัับมาตรฐานสากล รวมทั้้�งเตรียีมความพร้อ้มสำำ�หรัับการประเมิินทางเทคนิิคในกระบวนการเข้้า
เป็็นสมาชิกิ OECD โดยมีีผลผลิิตโครงการคืือ ผลการประเมิินความสอดคล้้องของระบบสถิิติิของ
ประเทศไทยกัับ OECD Recommendation on Good Statistical Practice ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลภายใน 
ที่่� OECD นำำ�ไปใช้ใ้นการประเมิินการเข้้าเป็็นสมาชิกิของประเทศไทย

	 การดำำ�เนิินงานประกอบด้้วยการศึึกษาหลัักการและแนวปฏิิบััติิทางสถิิติิที่่�ดีีของ OECD รวมถึึง 
ตััวอย่่างการประเมิินระบบสถิิติิของประเทศสมาชิกิ OECD จำำ�นวน 5 ประเทศ การรวบรวมข้้อมููล
และเอกสารจาก 86 หน่่วยงานเพื่่�อจััดทำำ�แบบประเมิินตนเอง และการจััดประชุุมเชิงิปฏิิบััติิการเรื่่�อง 
การขัับเคลื่่�อนสถิิติทิางการเพื่่�อสนัับสนุุนการเข้้าเป็็นสมาชิกิ OECD โดยผลการประเมิินเบื้้�องต้้นพบว่่า  
กฎหมาย นโยบาย และการดำำ�เนิินงานด้้านสถิิติิของประเทศไทยมีีความสอดคล้้องกัับข้้อเสนอแนะ 
การปฏิิบััติิทางสถิิติิที่่�ดีีของ OECD (OECD Recommendation on Good Statistical Practice)  
เป็็นส่่วนใหญ่่ แต่่ยัังมีีประเด็็นที่่�ควรพััฒนาต่่อ อาทิิ การจััดการคุุณภาพสถิิติิทางการอย่่างเป็็น
ระบบ การยกระดัับข้้อมููลให้อ้ยู่่�ในรููปแบบที่่�สามารถแลกเปลี่่�ยนได้้ และการรัับรองความเป็็นอิสิระทาง
วิิชาการของหน่่วยงานผู้้�ผลิิตสถิิติิ ทั้้�งนี้้� OECD ได้้นำำ�ข้้อมููลผลการประเมิินดัังกล่่าวไปใช้้ประกอบ
การประเมินิทางเทคนิิคของคณะกรรมการสถิิติิและนโยบายสถิิติิ (Committee on Statistics and 
Statistical Policy) ซึ่่�งเป็น็ 1 ใน 25 คณะกรรมการที่่�ประเมินิการเข้า้เป็็นสมาชิกิ OECD ของประเทศไทย

	 โครงการการขัับเคลื่่�อนแนวปฏิิบััติิด้้านสถิิติิ ทำำ�ให้ส้ำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิและหน่่วยงาน
ในระบบสถิิติิของประเทศไทย ได้้รัับข้้อเสนอแนะและกรอบแนวทางในการทบทวนและพััฒนาระบบ
สถิิติิให้ม้ีีคุุณภาพและสอดคล้้องกัับมาตรฐานของ OECD และยัังเป็็นการเตรีียมความพร้้อมใน 
การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรสำำ�หรัับการประเมิินระบบสถิิติิและการเตรียีมข้้อมููลสำำ�หรัับการประเมิิน
ทางเทคนิิค ขณะที่่�หน่่วยงานภาครััฐอื่่�น ๆ มีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้าที่่�ของตนในการพััฒนา
คุุณภาพข้้อมููลและสนัับสนุุนให้เ้กิิดความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานมากขึ้้�น ตลอดจนสามารถสะท้้อน 
ความต้องการด้้านการพััฒนาสถิิติิ การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิทิััลและ AI รวมทั้้�งการบููรณาการข้้อมููล
ระหว่่างหน่่วยงาน นอกจากนี้้� ภาคส่่วนต่่าง ๆ  ทั้้�งภาครััฐ เอกชน และประชาชนต่่างได้้รัับประโยชน์์จาก
การที่่�ประเทศไทยมีขี้อ้มููลสถิิติทิี่่�มีีคุุณภาพ น่่าเชื่่�อถือื และสามารถเปรียีบเทียีบในระดัับสากลได้ม้ากขึ้้�น

	ผ ลลััพธ์ของโครงการฯ ยัังช่่วยสนัับสนุุนกระบวนการเข้า้เป็น็สมาชิกิ OECD โดยผลการประเมิิน
บางส่่วนถูกูนำำ�ไปใช้ป้ระกอบการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการสถิิติแิละนโยบายสถิติิ ิในการประมวลผล 
คำำ�ตอบของแบบสอบถาม และผลการสััมภาษณ์์เชิงิลึึกหน่่วยงานไทยในภารกิิจ Fact-finding 
Mission นอกจากนี้้� ยัังช่่วยให้ป้ระเทศไทยสามารถระบุุจุุดแข็็ง ช่่องว่่าง และประเด็็นที่่�ต้อ้งเร่่งพััฒนา  
รวมทั้้�งกำำ�หนดประเด็น็เพื่่�อขอรัับกิจิกรรมเสริมิสร้า้งศัักยภาพ (Capacity Building) จาก OECD เพื่่�อ 
ยกระดัับคุุณภาพสถิติิ ิความร่่วมมือระหว่่างหน่่วยงาน และศัักยภาพของทางสถิิติบิุุคลากรภาครััฐ อัันเป็น็ 
พื้้�นฐานสำำ�คััญต่่อการผ่่านการประเมิินของ OECD และการพััฒนาระบบสถิติิขิองประเทศในระยะยาว

	 ผลการประชุุมที่่�เกี่่�ยวข้้อง: 
	 1. ภาพรวมกระบวนการประเมิิน
	 2. การขัับเคลื่่�อนสถิิติิทางการเพื่่�อสนัับสนุุนการเข้้าเป็็นสมาชิกิ OECD
	 3. การประชุุม OECD Accession Review

การขัับเคลื่่�อนแนวปฏิิบััติิด้้านสถิิติิ  
(Advancing Statistical Practice)6
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	 กรมความร่่วมมือืระหว่่างประเทศ กระทรวงการต่่างประเทศ (กต.) เป็น็หน่่วยงานรัับผิดิชอบ  
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อยกระดัับการดำำ�เนิินความร่่วมมือเพื่่�อการพััฒนาของประเทศไทยให้ม้ีีประสิิทธิิภาพ
และสอดคล้้องกัับมาตรฐานของ OECD โดยเฉพาะการพััฒนาความรู้้�และศัักยภาพของหน่่วยงาน
ไทยในการจััดทำำ�และรายงานข้้อมููลความช่่วยเหลืือเพื่่�อการพััฒนาอย่่างเป็็นทางการ (Official 
Development Assistance: ODA) ตามมาตรฐานของคณะกรรมการความช่่วยเหลือเพื่่�อ 
การพััฒนา (Development Assistance Committee: DAC) ของ OECD โดยมีีผลผลิิตโครงการคืือ 
รายงาน Development Cooperation Profiles: Thailand เผยแพร่เ่มื่่�อวัันที่่� 16 กัันยายน 2569

	 กรมความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ และ OECD จััดสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการร่่วมกัับหน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องประมาณ 80–90 คน จำำ�นวน 3 ครั้้�ง เพื่่�อจััดทำำ�แผนงานและกิิจกรรม เสริมิสร้า้งความรู้้� 
แก่่บุุคลากรภาครััฐในการจััดทำำ�และบููรณาการข้้อมููล ODA ให้เ้ป็็นไปตามมาตรฐานของ OECD 
พััฒนาความรู้้�ด้้านการรายงานข้้อมููล ODA ตลอดจนการติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินโครงการ
อย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 โครงการการเสริมิสร้า้งความร่่วมมือเพื่่�อการพััฒนา ช่่วยให้ห้น่่วยงานภาครััฐและภาคส่่วน
ต่่าง ๆ ที่่�ดำำ�เนิินกิิจกรรมหรือืโครงการให้ค้วามช่่วยเหลืือเพื่่�อการพััฒนาแก่่ต่่างประเทศ ได้้รัับความรู้้� 
เกี่่�ยวกัับหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการรายงานข้้อมููล ODA ซึ่่�งช่่วยยกระดัับคุุณภาพ ความถูกต้้อง และ 
ความต่่อเนื่่�องของข้้อมููลที่่�เป็็นมาตรฐานเดีียวกัันกัับประเทศสมาชิกิ OECD อีกีทั้้�งยัังเป็็นประโยชน์์ต่่อ
กรมความร่่วมมืือระหว่่างประเทศในการรวบรวมและรายงานข้้อมููล ODA ของประเทศไทยต่่อ OECD 
รวมถึึงการนำำ�ข้้อมููลไปใช้ใ้นการวิิเคราะห์ศ์ัักยภาพของประเทศไทยในฐานะผู้้�ให้ค้วามช่่วยเหลือเพื่่�อ
การพััฒนาในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป

	 โครงการดัังกล่่าวช่่วยสนัับสนุุนการทำำ�งานที่่�ใกล้้ชิดิระหว่่างเจ้า้หน้้าที่่�ไทยกัับ OECD และทำำ�ให้ ้
OECD เห็น็ถึึงความมุ่่�งมั่่�น ความสามารถ และพััฒนาการของไทย จากประเทศผู้้�รัับความช่่วยเหลืือ 
สู่่�การเป็็น Development Partner และ Emerging Donor ที่่�มีีบทบาทมากขึ้้�นในเวทีีระหว่่าง
ประเทศ อีีกทั้้�งช่่วยสนัับสนุุนการยกระดัับสถานะสมาชิิกของไทยในคณะกรรมการความช่่วยเหลือ 
เพื่่�อการพััฒนา (Development Assistance Committee: DAC) จากผู้้�สัังเกตการณ์์ (observer) เป็็น
ผู้้�เข้้าร่่วม (participant) นอกจากนี้้� การมีีส่่วนร่่วมกัับ DAC ยัังเปิิดโอกาสให้ไ้ทยแบ่่งปัันประสบการณ์์ 
ด้้านความร่่วมมืือใต้้-ใต้้ (South-South Co-operation) และไตรภาคีี (Triangular Co-operation) 
ตลอดจนมีีส่่วนร่่วมในการแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�และการพััฒนามาตรฐานด้้านความร่่วมมืือเพื่่�อ 
การพััฒนาร่่วมกัับประเทศสมาชิกิ OECD ซึ่่�งช่่วยยกระดัับกรอบนโยบายและมาตรฐานของไทยให้ ้
ใกล้เ้คียีงกัับแนวปฏิบิััติสิากลมากยิ่่�งขึ้้�น

	อ่ า่นรายงานฉบัับเต็็มได้้ที่่�: รายงาน Development Cooperation Profiles: Thailand

การเสริมิสร้้างความร่ว่มมืือเพ่ื่�อการพััฒนา
(Strengthening Development Co-operation)7



25

	สำ ำ�นัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา (สคก.) เป็็นหน่่วยงานรัับผิิดชอบ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ
ยกระดัับการดำำ�เนิินงานด้้านกฎระเบีียบของประเทศไทยให้้มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และสอดคล้้อง
กัับมาตรฐานสากล ผ่่านการประเมิินช่่องว่่างและพััฒนาแนวทางการปฏิิรููปกระบวนการจััดทำำ�และ
ทบทวนกฎหมายของประเทศไทย โดยมีีผลผลิติโครงการคือื รายงาน Regulatory Reform in Thailand: 
Reinforcing an Effective Regulatory Environment เผยแพร่เ่มื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2568

	 สคก. และ OECD เก็็บรวบรวมข้้อมููลจากหน่่วยงานภาครััฐและภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อนำำ�
มาวิิเคราะห์ช์่่องว่่างและจััดทำำ�ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย ประกอบเป็็นรายงานดัังกล่่าว โดย สคก.  
ได้้นำำ�ข้้อเสนอแนะจาก OECD มาใช้้พััฒนากระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ การรัับฟังัความคิิดเห็น็
ของประชาชน (Public Consultation) ซึ่่�งได้้ขยายระยะเวลาขั้้�นต่ำำ�ในการรัับฟังัความคิิดเห็น็จาก 
15 วััน เป็็นอย่่างน้้อย 30 วััน การกำำ�หนดให้ม้ีีการรัับฟังัความคิิดเห็น็ผ่่านระบบกลาง ตั้้�งแต่่ขั้้�นริเิริ่่�ม 
หลัักการ (Early Engagement) และขั้้�นมีีร่่างกฎหมายหรือืร่่างกฎแล้้ว รวมถึึงการพััฒนาแนวทาง
การวิิเคราะห์ผ์ลกระทบของกฎหมาย (RIA Proportionality Test) เพื่่�อให้ก้ารจััดทำำ� Regulatory 
Impact Assessment (RIA) เหมาะสมกัับขนาดและความรุุนแรงของผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

	 โครงการการเสริมิสร้้างการปฏิิรููปกฎระเบีียบและการดำำ�เนิินการตามแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีด้้าน 
กฎระเบีียบ ช่่วยให้ห้น่่วยงานภาครััฐมีีกระบวนการและเครื่่�องมืือสำำ�หรัับประเมิินความจำำ�เป็็นและ 
ผลกระทบของกฎหมายอย่่างชััดเจนขึ้้�น ช่่วยลดความซ้ำำ�ซ้อ้นและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการออกและ
บัังคัับใช้้กฎหมาย ขณะที่่�ประชาชนและภาคเอกชนมีีช่่องทางและระยะเวลาในการเข้้ามามีีส่่วนร่่วม 
ตั้้�งแต่่ระยะเริ่่�มต้้นของการกำำ�หนดมาตรการ ทำำ�ให้้กระบวนการจััดทำำ�กฎหมายมีีความโปร่่งใส
และคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียมากขึ้้�น นอกจากนี้้� การส่่งเสริมิ Evidence-based 
Regulation และ RIA ยัังช่่วยลดภาระทางกฎระเบีียบที่่�ไม่่จำำ�เป็็น และลดต้นทุุนในการปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย ซึ่่�งช่่วยสนัับสนุุนให้ส้ภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจและการลงทุุนของประเทศไทยสามารถ 
ดำำ�เนิินการได้้ง่่ายและมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

	 รายงาน Regulatory Reform in Thailand: Reinforcing an Effective Regulatory 
Environment ถืือเป็็นกรอบในการยกระดัับกระบวนการจััดทำำ�กฎหมาย การรัับฟังัความคิิดเห็น็  
การวิิเคราะห์ผ์ลกระทบ และการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมายหลัังการบัังคัับใช้้ให้ส้อดคล้้องกัับ
แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของ OECD โดยการที่่�ประเทศไทยมีีการพััฒนากระบวนการออกกฎระเบีียบที่่�อ้้างอิงิ
หลัักฐาน โปร่่งใส และเปิิดให้ผู้้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในกระบวนการ ถืือเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คััญ
ในการปรัับปรุุงกฎหมายและแนวปฏิิบััติิให้ส้อดคล้้องกัับตราสารทางกฎหมายของ OECD ซึ่่�งจะช่่วย
สนัับสนุุนให้ไ้ทยบรรลุุเป้้าหมายการเข้้าเป็็นสมาชิกิ OECD ให้ร้วดเร็ว็มากยิ่่�งขึ้้�น

	 อ่่านรายงานฉบัับเต็็มได้้ที่�: รายงาน Regulatory Reform in Thailand: Reinforcing an 
Effective Regulatory Environment

การเสริมิสร้้างการปฏิิรููปกฎระเบีียบและการดำำ�เนิินการ
ตามแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีด้้านกฎระเบีียบ
(Strengthening Regulatory Reform and the Implementation of-
Good Regulatory Practice)
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	สำ ำ�นัักงานคณะกรรมการการแข่่งขัันทางการค้้า (สำำ�นัักงาน กขค.) เป็็นหน่่วยงานรัับผิิดชอบ 
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อยกระดัับประสิิทธิิภาพของกรอบนโยบาย การกำำ�กัับดููแล และการบัังคัับใช้ก้ฎหมาย
การแข่่งขัันทางการค้้าของประเทศไทยให้ส้อดคล้้องกัับมาตรฐานและแนวปฏิิบััติิสากล ตลอดจน
พััฒนาขีีดความสามารถของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องและสร้า้งความตระหนัักรู้้�ถึึงความสำำ�คััญของ 
การแข่่งขัันที่่�เสรีแีละเป็็นธรรม โดยมีีผลผลิิตโครงการคืือ รายงาน OECD Peer Reviews of 
Competition Law and Policy: Thailand เผยแพร่ใ่นการประชุุมระหว่่างประเทศ “OECD 
Competition Peer Review พััฒนาเศรษฐกิิจผ่่านแนวคิดการแข่่งขััน” เม่ื่�อวัันท่ี่� 2 พฤษภาคม 
2568 
	
	 ในรายงานดัังกล่่าว OECD ได้้ให้ข้้้อเสนอแนะแก่่ไทย 6 ประการ ได้้แก่่ (1) ขยายขอบเขต 
การบัังคัับใช้้กฎหมายการแข่่งขัันอย่่างเท่่าเทีียม (2) เสริิมศัักยภาพและความเป็็นอิิสระ 
ในการบัังคัับใช้้กฎหมายของสำำ�นัักงาน กขค. (3) เพิ่่�มความโปร่่งใสและความเป็็นธรรมของ
กระบวนการ (ศุุภนิิติิกระบวน) (4) เพิ่่�มประสิิทธิิผลในการจััดการพฤติิกรรมที่่�จำำ�กััดการแข่่งขััน  
(5) ปรัับปรุุงระบอบการควบคุุมการรวมธุุรกิิจ และ (6) เพิ่่�มบทบาทในการส่่งเสริมิวััฒนธรรม 
การแข่่งขััน นอกจากนี้้� ยัังจััดการประชุุมระหว่่างประเทศ TCCT–OECD Competition Day 2025 
ระหว่่างวัันที่่� 1–2 ตุุลาคม 2568 เพื่่�อเสริมิสร้า้งความตระหนัักรู้้� เกี่่�ยวกัับความสำำ�คััญของนโยบายและ
กฎหมายการแข่่งขัันทางการค้้า

	สำ ำ�นัักงาน กขค. และ OECD จััดการประชุุมเชิงิปฏิิบััติิการเพื่่�อเสริมิสร้า้งขีีดความสามารถ
ใน 4 ประเด็น็สำำ�คััญ ได้แ้ก่่ การบัังคัับใช้ก้ฎหมายต่่อการร่่วมกัันลดหรือืจำำ�กััดการแข่่งขัันทางการค้า้ 
(Cartel Enforcement) การป้้องกัันและปราบปรามการฮ้ั้�วประมููล (Fighting Against Bid Rigging) 
การบัังคัับใช้้กฎหมายและการประเมิินผลด้้านการแข่่งขััน (Competition Enforcement and 
Competition Assessment) และความเป็็นกลางทางการแข่่งขััน (Competitive Neutrality) 

	 โครงการการพััฒนากรอบกฎหมายการแข่่งขัันทางการค้้า ช่่วยให้ส้ำำ�นัักงาน กขค. หน่่วยงาน 
ภาครััฐ หรือืหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ หน่่วยงานด้้านกฎหมาย การเงินิ ประกัันภััย  
การบิินพลเรือืน พลัังงาน โทรคมนาคม ตลาดทุุน กระบวนการยุุติิธรรม และธุุรกรรมอิเิล็็กทรอนิิกส์์ 
มีีโอกาสแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้� ประสบการณ์์ และแนวปฏิิบััติิกัับ OECD และผู้้�เชี่่�ยวชาญในระดัับ
นานาชาติิ ตลอดจนเสริมิสร้า้งความเข้้าใจและขีีดความสามารถในการกำำ�หนดนโยบายและกำำ�กัับ
ดููแลการแข่่งขััน อีีกทั้้�งยัังเป็็นการสร้า้งเครือืข่่ายและบููรณาการประเด็็นการแข่่งขัันทางการค้้าให้ ้
เชื่่�อมโยงกัับการกำำ�กัับดููแลในภาคเศรษฐกิิจต่่าง ๆ

	 รายงาน OECD Peer Reviews of Competition Law and Policy: Thailand ถืือเป็็น
แนวทางในการพััฒนากรอบกฎหมายการแข่่งขัันและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการกำำ�กัับดููแลของสำำ�นัักงาน 
กขค. ให้ส้อดคล้้องกัับมาตรฐานของ OECD อัันจะช่่วยสนัับสนุุนให้ก้ระบวนการประเมิินทางเทคนิิค
ด้้านการแข่่งขัันสามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและรวดเร็ว็มากยิ่่�งขึ้้�น

	 อ่่านรายงานฉบัับเต็็มได้้ที่่�: รายงาน OECD Peer Reviews of Competition Law and 
Policy: Thailand

การพััฒนากรอบกฎหมายการแข่่งขัันทางการค้้า
(Enhancing Competition Framework)9
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	สำ ำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ (สศช.) เป็็นหน่่วยงานรัับผิิดชอบ  
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสนัับสนุุนการวิิเคราะห์์และประเมิินสถานการณ์์และทิิศทางเศรษฐกิิจของ
ประเทศไทยในเชิิงลึึก ท่่ามกลางความท้าทายและความเสี่่�ยงจากบริิบทโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่าง
รวดเร็ว็ รวมทั้้�งจััดทำำ�ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายสำำ�หรัับการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจทั้้�งในระยะสั้้�นและ 
ระยะยาว โดยมีีผลผลิิตโครงการคืือ รายงาน OECD Economic Surveys: Thailand 2023  
เผยแพร่เ่มื่่�อวัันที่่� 7 ธัันวาคม 2566

	 สศช. และ OECD ดำำ�เนิินการเก็็บข้้อมููลและรัับฟังัความคิดเห็็นจากหน่่วยงานภาครััฐ  
ภาควิิชาการและภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อนำำ�ข้้อมููลมาวิิเคราะห์แ์ละจััดทำำ�ร่่างรายงานดัังกล่่าว  
โดยคณะผู้้�แทน สศช. ได้้เดิินทางเข้้าร่่วมการประชุุมคณะกรรมการเศรษฐกิิจและการพััฒนา 
(Economic and Development Review Committee: EDRC) ณ กรุุงปารีสี เพื่่�อพิิจารณา 
ร่่างรายงานฯ ผ่่านกระบวนการ Peer Review และปรัับปรุุง จนเสร็จ็สมบูรณ์์ จึึงจััดการประชุุม 
เผยแพร่่รายงานฯ ฉบัับสมบูรณ์์ ณ กรุุงเทพฯ 

	 รายงาน OECD Economic Surveys: Thailand 2023 ครอบคลุุมการวิิเคราะห์ ์4 ประเด็็น
สำำ�คััญ ได้้แก่่ เศรษฐกิิจมหภาค การยกระดัับผลิตภาพ การส่่งเสริมิการแข่่งขัันและปรัับปรุุงสภาพ
แวดล้้อมทางธุุรกิิจ และการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจคาร์บ์อนต่ำำ� โดย OECD ให้ข้้้อเสนอแนะที่่�สำำ�คััญ
แก่่ไทย อาทิิ การรัักษาเสถีียรภาพทางการคลััง การยกระดัับผลิิตภาพ การปรัับโครงสร้า้งเศรษฐกิิจ 
การพััฒนาสภาพแวดล้อมทางธุุรกิิจ การส่่งเสริิมการแข่่งขัันและการลงทุุน การพััฒนาระบบ 
ความคุ้้�มครองทางสัังคม การใช้ม้าตรการ Carbon Pricing และการลงทุุนด้้านพลัังงานสะอาดเพื่่�อ
สนัับสนุุนการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่� Net-Zero 

	 โครงการการดำำ�เนิินนโยบายเศรษฐกิิจที่่�เหมาะสมด้้วยการจััดทำำ�รายงานสำำ�รวจและประเมิิน
สถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจครั้้�งที่่�สอง ช่่วยให้ห้น่่วยงานภาครััฐและผู้้�กำำ�หนดนโยบายได้้รัับข้้อเสนอแนะ 
และมุุมมองต่่อการพััฒนานโยบายด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้
บุุคลากรภาครััฐและนัักวิิชาการได้้พััฒนาองค์์ความรู้้�และแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์กัับ OECD  
และประเทศสมาชิิก OECD ขณะที่่�ภาคธุุรกิิจได้้รัับประโยชน์์จากการมีีแนวทางส่่งเสริมิการแข่่งขััน 
การลงทุุน และนวััตกรรม ในส่่วนของประชาชน แรงงาน และกลุ่่�มเปราะบาง ได้้รัับประโยชน์์จาก 
การมีีแนวทางเพิ่่�มผลิิตภาพ ยกระดัับรายได้้ และพััฒนาความคุ้้�มครองทางสัังคม 

	 นอกจากข้้อเสนอแนะที่่� OECD ให้แ้ก่่ไทยแล้้ว การดำำ�เนิินโครงการดัังกล่่าวยัังถืือเป็็นรากฐาน
ที่่�ทำำ�ให้ห้น่่วยงานภาครััฐคุ้้�นเคยกัับการทำำ�รายงานสำำ�รวจและประเมิินสถานะทางเศรษฐกิิจ ซึ่่�งเป็็น
ภารกิิจสำำ�คััญที่่�ไทยจะต้้องดำำ�เนิินการทุุก 2 ปีี ตลอดกระบวนการเข้้าเป็็นสมาชิกิ และยัังต้้องดำำ�เนิิน
การต่่อเนื่่�องแม้้จะเข้้าเป็็นสมาชิกิ OECD แล้้วก็็ตาม 

	 อ่า่นรายงานฉบัับเต็็มได้้ที่่�: รายงาน OECD Economic Surveys: Thailand 2023

การดำำ�เนิินนโยบายเศรษฐกิิจที่่�เหมาะสมด้้วยการจัดัทำำ�
รายงานสำำ�รวจ และประเมิินสถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจ
ครั้้�งที่่�สอง 
(Maintaining a Sound Economic Policy through 
the Second Economic Survey)
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	 กรมเศรษฐกิิจระหว่่างประเทศ กระทรวงการต่่างประเทศ (กต.) และกรมคุ้้�มครองสิิทธิิและ
เสรีภีาพ กระทรวงยุุติิธรรม (ยธ.) เป็็นหน่่วยงานรัับผิิดชอบ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริมิและยกระดัับ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ (Responsible Business Conduct: RBC) ของประเทศไทย 
ให้ส้อดคล้้องกัับมาตรฐานและแนวปฏิิบััติิสากล อาทิิ หลัักการชี้้�แนะของสหประชาชาติิว่่าด้้วยธุุรกิิจ
กัับสิิทธิิมนุุษยชน (UNGPs) แนวปฏิิบััติิในการตรวจสอบธุุรกิิจอย่่างรอบด้้านของ OECD สำำ�หรัับ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีความรัับผิิดชอบ (OECD Due Diligence Guidance for Responsible 
Business Conduct) โดยมีีผลผลิิตโครงการคืือ รายงานศึกึษาความเป็็นไปได้้และรููปแบบ (Model) 
ที่่�เหมาะสมในการจัดัตั้้�งศููนย์์ติิดต่่อประสานงานแห่ง่ชาติิ (National Contact Point: NCP) ของ
ประเทศไทย 

	 กต. ยธ. และ OECD ร่่วมกัันพััฒนากลไกเชิิงสถาบััน เสริมิสร้า้งองค์์ความรู้้� และเผยแพร่่ 
แนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยดำำ�เนิินกิิจกรรมที่่�หลากหลาย ได้้แก่่ (1) จััดทำำ�รายงานศึึกษาความเป็็น
ไปได้้และรููปแบบ (Model) ที่่�เหมาะสมในการจััดตั้้�งศููนย์์ติิดต่่อประสานงานแห่่งชาติิ (National 
Contact Point: NCP) ของประเทศไทย (2) จััดสััมมนาออนไลน์์ระหว่่างประเทศเพื่่�อเสริมิสร้า้ง 
ความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับ RBC ตามกรอบ OECD และ (3) จััดทำำ�ระบบ E-Learning เพื่่�อเผยแพร่่ 
หลัักสููตร The Essentials of OECD Due Diligence for Responsible Business Conduct และ  
(4) จััดทำำ�คำำ�แปลภาษาไทยและสื่่�อประชาสััมพัันธ์์แนวปฏิิบััติิของ OECD เพื่่�อส่่งเสริมิความรู้้�ความเข้้าใจ 
แก่่ทุุกภาคส่่วน โดยเฉพาะองค์์กรธุุรกิิจและบรรษััทข้้ามชาติิ

	 โครงการการกระชัับความร่่วมมือเพื่่�อส่่งเสริิมการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ  
ช่่วยให้ห้น่่วยงานภาครััฐและผู้้�กำำ�หนดนโยบายได้้รัับความรู้้�และแนวทางในการพััฒนากลไก NCP 
และยัังทำำ�ให้ร้ััฐวิิสาหกิิจและภาคธุุรกิิจมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับหลัักการ RBC และกระบวนการ 
ตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้านมากขึ้้�น เพื่่�อนำำ�ไปปรัับใช้้ในการบริิหารความเสี่่�ยงและ 
ลดผลกระทบจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ นอกจากนี้้� การที่่�ประเทศไทยดำำ�เนิินการตามหลัักการ RBC  
ยัังช่่วยเพิ่่�มความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งเป็็นประโยชน์ต่่อภาคประชาชน ภาคประชาสัังคม  
ในการเข้้าถึึงข้้อมููลและมีีส่่วนร่่วมในการร่่วมตรวจสอบการดำำ�เนิินธุุรกิิจอีกีด้้วย

	ผ ลลััพธ์ที่่�ได้้จากการดำำ�เนิินโครงการฯ ช่่วยเตรียีมความพร้อ้มและเร่่งรััดกระบวนการประเมิิน
ทางเทคนิิคร่่วมกัับคณะทำำ�งานว่่าด้้วยการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีความรัับผิิดชอบ (Working Party on 
Responsible Business Conduct: WPRBC) ซึ่่�งกำำ�หนดให้ป้ระเทศสมาชิกิ OECD ต้้องมีีการจััดตั้้�ง
ศููนย์์ติิดต่่อประสานงานแห่่งชาติิ จึึงทำำ�ให้ห้น่่วยงานไทยสามารถวางแผนการดำำ�เนิินงานล่่วงหน้าได้้ 
รวมทั้้�งภาคธุุรกิิจก็็สามารถการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้ส้อดคล้้องกัับหลัักการ RBC อัันจะช่่วยสนัับสนุุนให้้
ไทยผ่่านการประเมิินการเข้้าเป็็นสมาชิกิได้้ตามเป้้าหมาย

	อ่ า่นรายงานฉบับัเต็ม็ได้้ที่่�: รายงานศึึกษาความเป็็นไปได้้และรููปแบบ (Model) ที่่�เหมาะสมใน
การจัดัตั้้�งศููนย์์ติิดต่่อประสานงานแห่ง่ชาติิ (National Contact Point: NCP) ของประเทศไทย

การกระชับัความร่ว่มมืือเพ่ื่�อส่่งเสริมิการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
อย่่างมีีความรับัผิิดชอบ 
(Deepening Collaboration to Promote Responsible Business 
Conduct (RBC)) 
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	สำ ำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ (สศช.) เป็็นหน่่วยงานรัับผิิดชอบ  
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสนัับสนุุนการยกระดัับขีีดความสามารถของประเทศไทยในการวิิเคราะห์ ์
แนวโน้้มและปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อผลิิตภาพ โดยเชื่่�อมโยงข้้อมููลทั้้�งระดัับจุุลภาคและมหภาค ตลอดจน
พััฒนาแนวทางการใช้ข้้้อมููลและผลการวิิเคราะห์เ์พื่่�อประกอบการกำำ�หนดนโยบายยกระดัับผลิตภาพ
และขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ โดยมีีผลผลิิตโครงการคืือ รายงาน Strengthening 
Productivity Analysis for Policymaking in Thailand เผยแพร่เ่มื่่�อวัันที่่� 19 มิิถุุนายน 2568

	 สศช. และ OECD รวบรวมข้้อมููลผ่่านแบบสอบถามและหารืือกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
เพื่่�อวิิเคราะห์ส์ถานการณ์์ด้้านผลิิตภาพของไทยและวางแผนการศึึกษาวิิจััย รวมทั้้�งจััดประชุุม  
Fact-finding mission ออนไลน์์ เพื่่�อรวบรวมข้้อมููลเกี่่�ยวกัับขีีดความสามารถของสถาบััน 
ระเบีียบวิิธีีวิิจััย และข้้อมููลสำำ�หรัับการวิิเคราะห์ผ์ลิตภาพ นอกจากนี้้� ยัังได้้แลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้� 
และประสบการณ์์กัับผู้้�เชี่่�ยวชาญ OECD และประเทศสมาชิิก OECD ตลอดจนหารืือเกี่่�ยวกัับ 
ผลการประเมิิน ความคุ้้�มค่่า ความเป็็นไปได้้ และการกำำ�หนดเป้้าหมายของข้้อเสนอแนะเบื้้�องต้้น  
ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�การจััดทำำ�และเผยแพร่่รายงานดัังกล่่าว โดย OECD ได้้เสนอแนวทางในการพััฒนาระบบ
ข้้อมููลและการวิิเคราะห์ผ์ลิิตภาพ รวมถึึงข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายที่่�สามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้จริงิเพื่่�อ 
ยกระดัับผลิิตภาพการผลิตของไทย ซึ่่�งเป็็นหนึ่�งในเป้้าหมายสำำ�คััญของแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและ
สัังคมแห่่งชาติิ

	 โครงการการยกระดัับผลิิตภาพช่่วยให้ภ้าครััฐมีีแนวทางในการพััฒนาฐานข้้อมููล เครื่่�องมืือ 
วิิเคราะห์ ์และข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายด้้านผลิิตภาพที่่�เชื่่�อมโยงข้้อมููลระดัับจุุลภาคและมหภาค  
ในขณะที่่�บุุคลากรภาครััฐและนัักวิิชาการก็็ได้้รัับการพััฒนาองค์์ความรู้้�และประสบการณ์ ์
จากการทำำ�งานร่่วมกัับ OECD และประเทศสมาชิกิ OECD ตลอดจนมีีตััวอย่่างกรณีีศึึกษาให้ไ้ด้้เรียีนรู้้� 
และนำำ�มาปรัับใช้้ นอกจากนี้้� ภาคธุุรกิิจยัังได้้รัับประโยชน์จากการพััฒนาสภาพแวดล้อมที่่�เอื้้�อต่่อ 
การเพิ่่�มผลิิตภาพ การส่่งเสริมิการวิิจััยและพััฒนา และการตััดสินใจบนฐานข้้อมููล ส่่วนภาคประชาชน
และแรงงานจะได้้รัับประโยชน์์ในระยะยาวจากการยกระดัับผลิิตภาพ ซึ่่�งมีีส่่วนช่่วยเพิ่่�มรายได้้และ
รองรัับความท้้าทายจากการเข้้าสู่่�สัังคมสููงวััย 

	 การยกระดัับผลิิตภาพเป็็นหนึ่่�งในประเด็็นที่่�ประเทศไทยและ OECD ให้ค้วามสำำ�คััญร่่วมกััน  
ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มทัักษะและขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศในระยะยาว การดำำ�เนิินโครงการฯ  
จึึงช่่วยสร้้างความพร้้อมให้้กัับไทยในการยกระดัับมาตรฐานข้้อมููลและเครื่่�องมืือวิิเคราะห์ ์
ผลิตภาพให้ส้อดคล้้องกัับมาตรฐานสากล ตลอดจนสร้า้งเครือืข่่ายความร่่วมมืือทางวิิชาการและ 
การทำำ�งานร่่วมกัันของหน่่วยงาน ผ่่านการเข้้าร่่วมการประชุุมระดัับโลกว่่าด้้วยการเพิ่่�มผลิิตภาพ 
(Global Forum on Productivity: GFP) ของ OECD ซึ่่�งมีีผู้้�แทนไทยเข้้าร่่วมเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อ
สร้า้งการมีีส่่วนร่่วมและบทบาทที่่�เข้้มแข็็งของไทยในกลุ่่�ม OECD 

	 อ่่านรายงานฉบัับเต็็มได้้ที่่�: รายงาน Strengthening Productivity Analysis for 
Policymaking in Thailand 

การยกระดัับผลิิตภาพ 
(Boosting Productivity)12
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	สำ ำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ (สคร.) กระทรวงการคลััง (กค.) เป็็นหน่่วยงาน
รัับผิิดชอบ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อยกระดัับระบบการกำำ�กัับดููแลรััฐวิิสาหกิิจของประเทศไทยให้ส้อดคล้้อง
กัับมาตรฐานและแนวปฏิิบััติิของ OECD ผ่่านการประเมิินระบบการกำำ�กัับดููแลรััฐวิิสาหกิิจของไทย
เทีียบกัับ OECD Guidelines on Corporate Governance of State-Owned Enterprises 2024 
เพื่่�อสนัับสนุุนการพััฒนากฎหมาย ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนเตรียีม
ความพร้อ้มของประเทศไทยสำำ�หรัับการเข้้าเป็็นสมาชิกิ OECD โดยมีีผลผลิตโครงการคืือ รายงาน 
OECD Review of the Corporate Governance of State-Owned Enterprises in Thailand 
เผยแพร่เ่มื่่�อวัันที่่� 30 มกราคม 2568

	 รายงานดัังกล่่าวแบ่่งเป็็น 3 ส่่วน ได้้แก่่ ภาพรวมการกำำ�กัับดููแลรััฐวิิสาหกิิจของประเทศไทย 
การประเมิินระบบการกำำ�กัับดููแลเทีียบกัับแนวปฏิิบััติิของ OECD และข้้อเสนอแนะเชิงินโยบาย จำำ�นวน 
12 ข้้อ สำำ�หรัับการพััฒนากฎหมาย ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำำ�กัับ
ดููแลรััฐวิิสาหกิิจเพื่่�อให้ส้อดคล้้องกัับมาตรฐานสากล โดย OECD เสนอให้ไ้ทยยกระดัับธรรมาภิิบาล
รััฐวิิสาหกิิจ โดยเสริมิประสิิทธิิภาพการกำำ�กัับดููแลของ สคร. สร้า้งความเป็็นกลางทางการแข่่งขัันและ
ความโปร่่งใส แยกบทบาทผู้้�ประกอบการออกจากผู้้�กำำ�กัับดููแล เพิ่่�มความเป็็นอิสิระของคณะกรรมการ 
ยกระดัับการเปิิดเผยข้้อมููล การตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง ตลอดจนบููรณาการเป้้าหมาย 
ด้้านความยั่่�งยืืนไว้้ในการกำำ�กัับดููแลรััฐวิิสาหกิิจ
	
	 โครงการการสนัับสนุุนการปฏิรูิูประบบรััฐวิิสาหกิจิช่่วยให้ภ้าครััฐมีแีนวทางในการพััฒนากรอบ 
และกลไกการกำำ�กัับดูแูลรััฐวิิสาหกิจิให้ม้ีคีวามชััดเจนและสอดคล้อ้งกัับมาตรฐาน OECD รวมทั้้�งส่่งเสริมิ 
มาตรฐานด้้านการเปิิดเผยข้้อมููล ความโปร่่งใส ความรัับผิิดชอบ และการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม 
นอกจากนี้้� คณะกรรมการและผู้้�บริหิารรััฐวิิสาหกิจยัังได้้รัับประโยชน์จากการมีีแนวทางในการกำำ�กัับ 
ดููแลและบริิหารจััดการองค์์กรที่่�ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น อัันจะช่่วยเสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นของประชาชน  
ผู้้�ใช้บ้ริกิาร นัักลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ต่่อการดำำ�เนิินงานของรััฐวิิสาหกิิจเพิ่่�มมากขึ้้�น

	 โครงการดัังกล่่าวทำำ�ให้ห้น่่วยงานภาครััฐโดยเฉพาะ สคร. ในฐานะหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล
รััฐวิิสาหกิจได้้รัับแนวทางในการพััฒนากฎระเบีียบและแนวปฏิิบััติิด้้านรััฐวิิสาหกิจให้ส้อดคล้้องกัับ
แนวปฏิิบััติิของ OECD ซึ่่�งจะช่่วยเตรียีมความพร้อ้มและเร่่งรััดให้ก้ารประเมิินทางเทคนิิคของคณะ
กรรมการการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  (Corporate Governance Committee: CGC) ซึ่่�งเป็็น 1 ใน 25 
คณะกรรมการที่่�ประเมิินการเข้้าเป็็นสมาชิกิ OECD ของไทย ดำำ�เนิินการได้้รวดเร็ว็มากยิ่่�งขึ้้�น
	
	 อ่า่นรายงานฉบับัเต็ม็ได้้ที่่�: รายงาน OECD Review of the Corporate Governance of 
State-Owned Enterprises in Thailand

การสนัับสนุุนการปฏิิรููประบบรัฐัวิิสาหกิิจ
(Supporting Reforms in the State-Owned Enterprises 
(SOEs) Sector)

13
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	สำ ำ�นัักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ (สป.ศธ.) และสำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา 
(สกศ.) เป็็นหน่่วยงานรัับผิิดชอบ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพข้้อมููลและสถิิติิด้้านการศึึกษา
ของประเทศไทย และส่่งเสริิมการนำำ�ข้้อมููลมาใช้้ประกอบการกำำ�หนดนโยบายบนฐานข้้อมููลจริิง 
(Evidence-based Policy) เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพระบบการศึึกษาให้ส้อดคล้้องกัับมาตรฐานสากล  
โดยส่่งเสริมิการใช้ข้้้อมููลจากการประเมิินและฐานข้้อมููลด้้านการศึึกษาของ OECD อาทิิ โปรแกรม
ประเมิินสมรรถนะนัักเรียีนมาตรฐานสากล (Programme for International Student Assessment: 
PISA) และ PISA for Schools เพื่่�อสนัับสนุุนให้ส้ถานศึึกษาสามารถนำำ�ข้้อมููลมาใช้้เป็็นฐานใน 
การพััฒนาการจััดการศึึกษา ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีผลผลิิตโครงการคืือ การประชุุมเชิงิปฏิิบััติิ
การเพ่ื่�อเสริมิสร้า้งศักัยภาพของภาครัฐัไทยในการพััฒนาคุุณภาพสถิิติิด้้านการศึกึษา

	หน่่ วยงานไทยและ OECD ดำำ�เนิินการจััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการร่่วมกััน 3 ครั้้�ง ได้้แก่่  
(1) การพััฒนาคุุณภาพสถิิติิการศึึกษาไทย เพื่่�อพััฒนากรอบและแนวทางการประเมิินคุุณภาพ
สถิิติิการศึึกษาของไทย (2) การปรัับปรุุงคุุณภาพและการใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลทางการศึึกษา  
เพื่่�อทบทวนความท้้าทายด้้านข้้อมููลการศึึกษาและส่่งเสริมิการนำำ�ข้้อมููลไปใช้้ประกอบการกำำ�หนด
นโยบาย และ (3) การปรัับปรุุงคุุณภาพและการใช้ป้ระโยชน์์จากข้้อมููลทางการศึึกษาในหััวข้้อการใช้ ้
PISA ในทางปฏิิบััติิ เพื่่�อส่่งเสริมิการนำำ�ข้้อมููลและผลการประเมิิน PISA ไปใช้ใ้นการวางแผน กำำ�หนด
นโยบาย และพััฒนาระบบการศึึกษาของประเทศ

	 โครงการการพััฒนาคุุณภาพสถิิติิด้้านการศึึกษา สนัับสนุุนให้ห้น่่วยงานภาครััฐและผู้้�กำำ�หนด
นโยบายด้้านการศึึกษา สามารถใช้ข้้้อมููลสถิิติิและผลการประเมิินเชิงิประจัักษ์์ประกอบการวางแผน
และกำำ�หนดนโยบาย การพััฒนาหลัักสููตร การจััดสรรทรััพยากร และการลดความเหลื่่�อมล้ำำ�ทาง 
การศึึกษาได้อ้ย่่างเหมาะสม ขณะที่่�ครููและบุุคลากรทางการศึึกษา สามารถเข้า้ถึึงองค์์ความรู้้� เครื่่�องมือื 
งานวิิจััย และแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของ OECD เพื่่�อนำำ�มาประยุุกต์์ใช้ใ้นการพััฒนาการจััดการเรียีนการสอน 
นอกจากนี้้� การพััฒนาระบบการศึึกษาที่่�ให้ค้วามสำำ�คััญกัับคุุณภาพการเรียีนรู้้� สมรรถนะ และทัักษะที่่�
จำำ�เป็็น ยัังเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�เรียีนในการทำำ�งานและการดำำ�รงชีวิีิตในอนาคต

	 การที่่�ประเทศไทยมีีคุุณภาพสถิิติิด้้านการศึึกษาเทีียบเท่่าระดัับมาตรฐานสากล จะช่่วย 
ส่่งเสริมิและเร่่งรััดกระบวนการประเมิินทางเทคนิิคของคณะกรรมการนโยบายการศึึกษา (Education 
Policy Committee: EDPC) ซึ่่�งเป็็น 1 ใน 25 คณะกรรมการที่่�ประเมิินการเข้้าเป็็นสมาชิกิของไทย 
โดยเฉพาะการนำำ�ข้้อมููลมาใช้ต้อบแบบสอบถาม และการให้ข้้้อมููลในภารกิิจ Fact-finding mission 
ของ OECD 

	 ผลการประชุุมที่่�เกี่่�ยวข้้อง: 
	 1. การหารือืแนวทางการดำำ�เนิินโครงการพััฒนาคุุณภาพสถิิติิการศึึกษาไทย ปีี 2566
	 2. การประชุุมเชิงิปฏิิบััติิการโครงการการปรับัปรุุงคุุณภาพและการใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููล
ทางการศึึกษา ปีี 2567
	 3. การหารือืแนวทางการวิิจัยัและพััฒนาแนวทางการศึึกษาของประเทศไทย ปีี 2567
	 4. การหารือืระดัับรัฐัมนตรีีเพื่่�อกระชับัความร่ว่มมืือ ปีี 2569
	 5. การประชุุมสภาการศึึกษา ครั้้�งที่่� 1/2569 

การพััฒนาคุุณภาพสถิิติิด้้านการศึึกษา
(Improving the Quality of Education Statistics)14
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	สำ ำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) เป็็นหน่่วยงานรัับผิิดชอบ มีีวััตถุุประสงค์ ์
เพื่่�อพััฒนาหลัักสููตรเสริมิสร้า้งความสามารถด้้านการออกแบบบทเรียีนด้้วย Digital Platform  
เพื่่�อสร้า้งวััฒนธรรมการเรียีนรู้้�อย่่างมือือาชีพี และพััฒนาครููให้ม้ีคีวามรู้้� ความสามารถ และทัักษะ
ในการออกแบบบทเรียีนด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิทิััล โดยมีีผลผลิิตโครงการคืือ การประชุุมเชิงิปฏิิบััติิการ 
เพ่ื่�อเสริมิสร้า้งศักัยภาพด้้านการออกแบบหลัักสููตรการฝึกึอบรมครููขั้้�นต้้นและการพััฒนามาตรฐาน
ครููที่่�ดีี

	 สพฐ. และ OECD จััดกิจกรรมและการประชุุมในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย 5 ภููมิิภาคท่ั่�วประเทศ ได้้แก่่ 
(1) การหารือืแนวทางการพััฒนาครููร่่วมกัับ UNICEF และสำำ�นัักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ  
(2) การอบรมเชิงิปฏิิบััติิการเพื่่�อพััฒนาครููแกนนำำ�ด้านการออกแบบบทเรียีนด้้วยแพลตฟอร์ม์ดิจิทิััล
ใน 5 พื้้�นที่่� (3) การอบรมการสร้า้งสื่่�อด้ว้ยแพลตฟอร์ม์ดิจิิทิััลสำำ�หรัับบุุคลากรส่่วนกลาง (4) การพััฒนา
บุุคลากรด้้านการใช้เ้ทคโนโลยีีและเครื่่�องมืือดิิจิทิััล และ (5) การประชุุมเชิงิปฏิิบััติิการโครงการพััฒนา
คุุณภาพครููยุุคใหม่่ของไทย โดยมีเีป้า้หมายเพื่่�อพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษาจำำ�นวน 740 คน 
ให้เ้ป็็นครููแกนนำำ�ประจำำ�ศูนย์์พััฒนาศัักยภาพบุุคคลเพื่่�อความเป็็นเลิิศ รวมถึึงบุุคลากรส่่วนกลาง
จำำ�นวน 49 คน เพื่่�อให้ส้ามารถนำำ�องค์์ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้แ้ละขยายผลในพื้้�นที่่�ต่่อไป

	 โครงการการพััฒนาความสามารถด้า้นการออกแบบบทเรียีน ช่่วยให้ค้รูู บุุคลากรทางการศึึกษา 
และข้้าราชการส่่วนกลางในสัังกััด สพฐ. ได้้ยกระดัับความรู้้�และทัักษะด้้านการออกแบบบทเรียีน  
การใช้เ้ทคโนโลยีีและเครื่่�องมืือดิิจิทิััลในการปฏิิบััติิงานและจััดการเรียีนรู้้� ตลอดจนสร้า้งครููแกนนำำ�ที่่�
สามารถถ่่ายทอดและขยายผลความรู้้�ไปยัังบุุคลากรในพื้้�นที่่� ขณะเดีียวกััน นัักเรียีนก็็ได้้รัับประโยชน์์
จากการจััดการเรียีนรู้้�ในกลุ่่�มสาระวิิชาต่่าง ๆ ที่่�มีีรููปแบบทัันสมััยและเหมาะสมกัับบริบิทการเรียีนรู้้� 
ในปััจจุุบััน ซึ่่�งจะช่่วยยกระดัับคุุณภาพการเรียีนรู้้�และพััฒนาทัักษะของผู้้�เรียีนให้ส้อดคล้้องกัับทัักษะใน
ศตวรรษที่่� 21

	 การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา และการเสริิมสร้้างสมรรถนะด้้านดิิจิิทััลและปััญญา
ประดิิษฐ์ข์องบุุคลากรทางการศึึกษา โดยเพาะการส่่งเสริมิให้ค้รููสามารถประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีใน
การจััดการเรียีนรู้้�และพััฒนาทัักษะสำำ�คััญของผู้้�เรียีน เป็็นการดำำ�เนิินการที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐาน 
ด้า้นการศึึกษาของ OECD โดยการที่่�ประเทศไทยมีกีรอบแนวทางในการพััฒนาครูู นัักเรียีน และการศึึกษา 
ให้ม้ีีประสิิทธิิภาพทััดเทีียมมาตรฐานสากลนั้้�น จะช่่วยยกระดัับการศึึกษาไทยให้ก้้้าวไปข้้างหน้า 
อย่่างมั่่�นคง ตลอดจนสนัับสนุุนให้ไ้ทยเข้้าเป็็นสมาชิกิ OECD ได้้เร็ว็มากยิ่่�งขึ้้�น

	 ผลการดำำ�เนิินงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง: การประชุุมเชิงิปฏิิบััติิการเพื่่�อเสริมิสร้้างศัักยภาพด้้านการ
ออกแบบหลัักสููตรการฝึกึอบรมครููขั้้�นต้้นและการพััฒนามาตรฐานครููที่่�ดีี  

การพััฒนาความสามารถด้้านการออกแบบบทเรีียน 
(Developing Modern Teachers)15
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	สำ ำ�นัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา (สกศ.) สำำ�นัักงานคณะกรรมการอาชีีวศึึกษา (สอศ.) 
กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (อว.) และกระทรวงแรงงาน (รง.)  
เป็นหน่่วยงานรัับผิดิชอบ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมินิระบบทัักษะของประเทศไทย และจััดทำำ�ข้อ้เสนอแนะ 
เชิงินโยบายที่่�สอดคล้้องกัับบริบิทและความต้้องการของประเทศ โดยใช้ก้รอบการดำำ�เนิินงาน  
OECD Skills Strategy Framework เพื่่�อสนัับสนุุนการพััฒนาทัักษะและกำำ�ลัังคนของประเทศ
ให้ส้ามารถรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจและสัังคมในอนาคต โดยมีีผลผลิิตโครงการคืือ 
รายงาน OECD Skills Strategy Thailand: Assessment and Recommendations เผยแพร่่
เมื่่�อวัันที่่� 15 กรกฎาคม 2568

	 รายงานดัังกล่่าวเป็็นการประเมิินยุุทธศาสตร์เ์พื่่�อการพััฒนาทัักษะในประเทศไทย โดย OECD 
ได้้ให้ข้้้อเสนอแนะเชิงินโยบาย 20 ข้้อ ครอบคลุุม 3 ประเด็็นสำำ�คััญ ได้้แก่่ (1) การพััฒนาทัักษะของผู้้�เรียีน
ในระบบการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและอาชีีวศึึกษา (2) การส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�ตลอดชีวิีิตของประชาชน
ทุุกช่่วงวััย และ (3) การยกระดัับธรรมาภิิบาลของระบบทัักษะของประเทศ ผ่่านการบููรณาการ 
ความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงาน การพััฒนาระบบข้้อมููล และการมีีส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วน  
เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงสำำ�คััญ อาทิิ เทคโนโลยีีดิิจิทิััล ปััญญาประดิิษฐ์ ์การเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศ และโครงสร้า้งประชากรสููงวััย นอกจากนี้้� หน่่วยงานไทยและ OECD ยัังได้้กิิจกรรมเปิิดตััว 
รายงานฯ เพื่่�อเผยแพร่่ผลการศึึกษา แลกเปลี่่�ยนความคิดเห็น็ และสร้า้งความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับ 
การพััฒนาทัักษะของประเทศ ตลอดจนส่่งเสริมิการนำำ�ข้้อเสนอแนะไปใช้ป้ระกอบการกำำ�หนดนโยบาย
และแผนพััฒนาประเทศ

	 โครงการการพััฒนายุุทธศาสตร์เ์พื่่�อการพััฒนาทัักษะในประเทศไทย ช่่วยให้ห้น่่วยงานภาครััฐ
ได้้รัับข้้อเสนอแนะในการกำำ�หนดนโยบายและมาตรการด้้านการพััฒนาทัักษะ การศึึกษา และกำำ�ลัังคน 
ขณะที่่�สถานศึึกษาและหน่่วยงานด้้านการศึึกษา สามารถนำำ�ข้้อเสนอแนะไปใช้พั้ัฒนาครููและหลัักสููตร 
การจััดการเรียีนการสอน และการแนะแนวอาชีพีให้ส้อดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน 
นอกจากนี้้� ภาคเอกชนและสถานประกอบการ ยัังเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการสะท้้อนความต้องการ 
ด้้านทัักษะและพััฒนาการเรีียนรู้้�ควบคู่่�การทำำ�งาน (Work-based Learning) ส่่วนประชาชน 
และแรงงานทุุกช่่วงวััย ได้้รัับประโยชน์์จากการส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�ตลอดชีวิีิต การพััฒนาทัักษะใหม่่ 
(Upskilling) และการเพิ่่�มพูนทัักษะเดิิม (Reskilling) เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงของตลาดแรงงาน
และสัังคม

	 การดำำ�เนิินโครงการฯ เป็็นการสะท้้อนถึึงความมุ่่�งม่ั่�นของประเทศไทยในการปฏิิรููประบบทัักษะ
และพััฒนาทุุนมนุุษย์์ให้ส้อดคล้้องกัับมาตรฐานสากล อัันจะช่่วยส่่งเสริมิและยกระดัับระบบทัักษะของ
ไทยให้ท้ััดเทีียมประเทศสมาชิกิ OECD เพื่่�อรองรัับการเข้้าเป็็นสมาชิกิในอนาคต โดยที่่�ผ่่านมา OECD 
ได้้เชิญิไทยเข้้าร่่วมการประชุุมคณะกรรมการนโยบายการศึึกษา (Education Policy Committee: 
EDPC) ซึ่่�งเป็็น 1 ใน 25 คณะกรรมการที่่�ประเมิินการเข้้าเป็็นสมาชิกิของไทย ซึ่่�ง ศธ. เป็็นหน่่วยงาน
รัับผิิดชอบ รวมทั้้�งมีีการหารือืเพื่่�อยกระดัับความร่่วมมืืออื่่�น ๆ โดยเฉพาะการเชิญิเข้้าร่่วมโครงการ
วิิจััยและระบบฐานข้้อมููลของ OECD (Education at a Glance) และโครงการทดสอบอื่่�น ๆ อาทิิ 
การทดสอบ TALIS ซึ่่�งเป็็นการประเมิินศัักยภาพและทัักษะของครููผู้้�สอน และการทดสอบ PIAAC  
ซึ่่�งเป็็นการทดสอบทัักษะของประชากรวััยผู้้�ใหญ่่

	อ่ า่นรายงานฉบัับเต็็มได้้ที่่�: รายงาน OECD Skills Strategy Thailand: Assessment and 
Recommendations

การพััฒนายุุทธศาสตร์เ์พ่ื่�อการพััฒนาทัักษะในประเทศไทย 
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	 กระทรวงพลัังงาน (พน.) เป็็นหน่่วยงานรัับผิิดชอบ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนา 
กลไกด้้านการเงินิและการลงทุุนเพื่่�อเร่่งรััดการเปลี่่�ยนผ่่านด้้านพลัังงานสะอาด (Clean Energy 
Transition) ของประเทศไทย และสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานตามแผนพลัังงานชาติิ (National Energy 
Plan: NEP) แผนพััฒนาพลัังงานทดแทนและพลัังงานทางเลืือก (Alternative Energy Development 
Plan: AEDP) และแผนอนุุรัักษ์์พลัังงาน (Energy Efficiency Plan: EEP) โดยมีีผลผลิิตโครงการคืือ 
แผนการขัับเคลื่่�อน Clean Energy Finance and Investment Roadmap of Thailand เผยแพร่่
เมื่่�อวัันที่่� 10 มิิถุุนายน 2567

	พ น. และ OECD จััดการประชุุมเชิงิปฏิิบััติิการเพื่่�อรัับฟังัความคิดเห็น็จากหน่่วยงานภาครััฐ 
ภาคเอกชน ภาคการเงินิ ผู้้�พััฒนาโครงการ สถาบัันการศึึกษา และผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
จำำ�นวน 2 ครั้้�ง เพื่่�อนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์แ์ละจััดทำำ�เป็็นแผนการขัับเคลื่่�อนฯ โดยแผนดัังกล่่าว 
มุ่่�งศึึกษานโยบาย กฎระเบีียบ และมาตรการที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อสร้า้งสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการลงทุุน
ด้้านพลัังงานสะอาดของประเทศไทย

	 โครงการการเสริมิสร้า้งการระดมทุุนและการลงทุุนที่่�เอื้้�อต่่อพลัังงานสะอาด ช่่วยให้ห้น่่วยงาน
ภาครััฐมีีแนวทางและข้้อเสนอแนะเชิงินโยบายเพื่่�อนำำ�มาพััฒนานโยบาย มาตรการ และกลไกสนัับสนุุน
การลงทุุนด้้านพลัังงานสะอาด ขณะที่่�ภาคธุุรกิิจและผู้้�ประกอบการ ได้้รัับประโยชน์จากแนวทาง 
การพััฒนาสภาพแวดล้อมและกลไกทางการเงินิที่่�ช่่วยลดอุุปสรรคและเพิ่่�มโอกาสในการลงทุุน  
ส่่วนสถาบัันการเงินิและนัักลงทุุน ได้้รัับแนวทางในการพััฒนาเครื่่�องมืือทางการเงินิ การส่่งเสริมิ 
การเงินิสีีเขีียว (Green Finance) และการระดมเงินิทุุนเข้้าสู่่�โครงการพลัังงานสะอาด นอกจากนี้้� 
สถาบัันการศึึกษา หน่่วยงานวิิจััย และผู้้�เชี่่�ยวชาญยัังได้้รัับประโยชน์จากการแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�
และการสร้า้งเครือืข่่ายความร่่วมมืือด้้านการเงินิเพื่่�อพลัังงานสะอาด

	 การดำำ�เนิินโครงการฯ ช่่วยยกระดัับการพััฒนานโยบายและกลไกด้้านการเงินิและการลงทุุน
เพื่่�อพลัังงานสะอาด ผ่่านการวิิเคราะห์ข์้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ การเรีียนรู้้�แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีจากประเทศ
สมาชิิก OECD และการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย อัันจะช่่วยสนัับสนุุนการเปลี่่�ยนผ่่าน 
ด้้านพลัังงานของประเทศไทยอย่่างย่ั่�งยืืน ตลอดจนเสริมิสร้า้งความร่่วมมืือและบทบาทของไทยใน
เรื่่�องพลัังงานสะอาด ซึ่่�งเป็็นประเด็็นสำำ�คััญที่่� OECD และทั่่�วโลกให้ค้วามสำำ�คััญ 

	อ่ ่านแผนการขัับเคลื่่�อนฉบัับเต็็มได้้ที่่�: แผนการขัับเคลื่่�อน Clean Energy Finance and 
Investment Roadmap of Thailand 

การเสริมิสร้้างการระดมทุุนและการลงทุุนที่่�เอื้้�อต่่อ
พลัังงานสะอาด
(Enabling Clean Energy Financing and Investment Mobilisation)
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	สำ ำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ (สศช.) เป็็นหน่่วยงานรัับผิิดชอบ  
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสนัับสนุุนการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานของประเทศไทยให้ม้ีีความยั่�งยืืนและ
ยืืดหยุ่�นต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรือืนกระจก โดยโครงการนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงการ Sustainable Infrastructure Programme 
in Asia (SIPA) ของ OECD ที่่�มุ่่�งเสริมิสร้า้งศัักยภาพในการวางแผน พััฒนา และระดมทุุนสำำ�หรัับ
โครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�ยั่่�งยืืน ตลอดจนสนัับสนุุนการฟื้้�นตััวทางเศรษฐกิิจและการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่� 
การพััฒนาที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม โดยมีีผลผลิตโครงการคืือ รายงาน Accelerating 
Sustainable Infrastructure Investments: Assessing Policies for Planning, Delivery and 
Financing in Central and Southeast Asia เผยแพร่เ่มื่่�อวัันที่่� 12 มิิถุุนายน 2569

	 สศช. และ OECD ดำำ�เนิินการใน 5 กลุ่่�มงานสำำ�คััญและมีีผลผลิิตในแต่่ละกลุ่่�มงาน ได้้แก่่  
(1) Promote Responsible Business Conduct and Green Finance จััดทำำ�รายงาน Responsible 
Business Conduct for Sustainable Infrastructure in Thailand (2) Towards Decarbonized 
Freight Transport จััดทำำ�รายงาน Evaluating the Relationships between Connectivity, 
Decarbonization and Resilience in Freight Transport (3) Improve Strategic Planning 
Practices for Resilience จััดทำำ�คู่่�มืือการพิิจารณาการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภูมิิอากาศใน
โครงการโครงสร้า้งพื้้�นฐานด้้านคมนาคม และจััดอบรมเชิงิปฏิิบััติิการใน 4 ภููมิิภาค (4) Industrial 
Decarbonized Strategies จััดทำำ�รายงาน Framework for Industry’s Net-Zero Transition in 
Thailand และ (5) การอบรม การประชุุม และสััมมนาเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�และสร้า้งเครือืข่่าย
ด้้านโครงสร้า้งพื้้�นฐานที่่�ยั่่�งยืืนทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับภููมิิภาค

	 โครงการการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาโครงสร้า้งพื้้�นฐานที่่�ยั่่�งยืืนในประเทศไทย ทำำ�ให้ห้น่่วยงาน 
ภาครััฐและองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ได้้พััฒนาองค์์ความรู้้� เครื่่�องมืือ และแนวปฏิิบััติิใน 
การกำำ�หนดนโยบาย การวางแผน และการตััดสิินใจลงทุุนด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐาน โดยสามารถ
นำำ�ประเด็็นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ การลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก และความยั่�งยืืน  
มาบููรณาการร่่วมกัับการดำำ�เนิินโครงการฯ ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม 

	 องค์์ความรู้้�และเครื่่�องมืือที่่�ได้้รัับจากการดำำ�เนิินโครงการฯ ได้้นำำ�มาใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบ 
การจััดทำำ�ร่่างกรอบแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 14 (พ.ศ. 2571–2575)  
โดยเฉพาะประเด็็นด้้านทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม การรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศ และการลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก ซึ่่�งแสดงให้เ้ห็น็ถึึงการนำำ�องค์์ความรู้้�และแนวปฏิิบััติิ
จากความร่่วมมืือกัับ OECD มาประกอบการพััฒนานโยบายของไทย

	อ่ ่านรายงานฉบัับเต็็มได้้ที่่�: รายงาน Accelerating Sustainable Infrastructure 
Investments: Assessing Policies for Planning, Delivery and Financing in Central and 
Southeast Asia

การขัับเคลื่่�อนการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�ยั่่�งยืืนใน
ประเทศไทย
(Advancing Sustainable Infrastructure Programme in  
Thailand)
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	สำ ำ�นัักงานสภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ ์วิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ (สอวช.) เป็็น
หน่่วยงานรัับผิิดชอบ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินสถานภาพระบบนิิเวศด้้านนวััตกรรมและเทคโนโลยีี
ของประเทศไทย และพััฒนาแนวทางเชิงินโยบายด้้านวิิทยาศาสตร์ ์ เทคโนโลยีี และนวััตกรรม (วทน.) 
เพื่่�อสนัับสนุุนการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ โดยอ้้างอิงิกรอบการทำำ�งาน 
S&T Policy 2025 ของ OECD และมุ่่�งศึึกษาใน 3 ภาคส่่วนสำำ�คััญ ได้้แก่่ พลัังงานไฟฟ้า้ การขนส่่ง
ทางถนน และเกษตรกรรม โดยมีีผลผลิิตโครงการคืือ รายงาน Reforming Thailand’s innovation 
system to deliver the Net Zero transition (คาดว่่าเผยแพร่ภ่ายในสิ้้�นเดืือน พ.ย. 69)

	 สอวช. และ OECD ดำำ�เนิินการร่่วมกัันหลายกิิจกรรม ได้้แก่่ การจััดทำำ� Self-assessment 
Exercise การสััมภาษณ์์ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง การจััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อรัับฟังัความคิิดเห็น็จาก 
ภาครััฐ ภาคเอกชน มหาวิิทยาลััย และหน่่วยงานวิิจััย เพื่่�อนำำ�ข้้อมููลมาวิิเคราะห์แ์ละจััดทำำ�รายงาน
ดัังกล่่าว โดย OECD ได้้ให้ข้้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายแก่่ไทยในการปฏิิรููปธรรมาภิิบาลด้้าน วทน.  
การบููรณาการยุุทธศาสตร์ ์การพััฒนากลไกสนัับสนุุนทุุนวิิจััยและนวััตกรรมแบบมุ่่�งเป้้า (Mission-
oriented) ตลอดจนการสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงาน และการส่่งเสริิมแพลตฟอร์์มที่่� 
เชื่่�อมโยงสถาบัันวิิจััย ภาคเอกชน และ SMEs เพื่่�อลดช่่องว่่างระหว่่างงานวิิจััยกัับการนำำ�ไปใช้ ้
เชิงิพาณิิชย์์ในการลดการปล่่อยคาร์บ์อน

	 โครงการการสนัับสนุุนยุุทธศาสตร์ด์้า้นวิิทยาศาสตร์ ์เทคโนโลยี ีและนวััตกรรมเพื่่�อการเปลี่่�ยนผ่า่น 
สู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ ช่่วยให้ห้น่่วยงานภาครััฐและผู้้�กำำ�หนดนโยบาย มีีข้้อมููล 
และข้้อเสนอแนะในการพััฒนาธรรมาภิิบาลและบููรณาการยุุทธศาสตร์ด์้้าน วทน. เพื่่�อสนัับสนุุน 
การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ขณะที่่�ภาคเอกชนและ SMEs ได้้รัับประโยชน์จากแนวทาง 
การส่่งเสริมิความร่่วมมือระหว่่างภาครััฐ ภาควิิจััย และภาคธุุรกิิจ และการลดช่่องว่่างระหว่่างงาน
วิิจััยกัับการนำำ�เทคโนโลยีีคาร์บ์อนต่ำำ�ไปใช้ป้ระโยชน์์เชิงิพาณิิชย์์

	 การดำำ�เนิินโครงการฯ ทำำ�ให้ห้น่่วยงานภาครััฐได้้เรียีนรู้้�และเข้้าใจกรอบการทำำ�งาน S&T Policy 
2025 ของ OECD และ OECD Agenda for Transformative STI Policies ซึ่่�งเป็็นหลัักการสำำ�คััญใน
การดำำ�เนิินการของคณะกรรมการคณะกรรมการนโยบายวิิทยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี (Committee 
for Scientific and Technological Policy: CSTP) ซึ่่�งเป็็น 1 ใน 25 คณะกรรมการที่่�ประเมิิน 
การเข้้าเป็็นสมาชิกิของไทย นอกจากนี้้� ข้้อเสนอแนะเชิงินโยบายที่่�ไทยได้้รัับยัังนำำ�มาใช้เ้ป็็นแนวทาง 
ในการปรัับการดำำ�เนิินงานให้ส้อดคล้้องกัับมาตรฐานของ OECD อัันจะช่่วยสนัับสนุุนให้ก้ระบวนการ
เข้้าเป็็นสมาชิกิ OECD เป็็นไปอย่่างรวดเร็ว็มากยิ่่�งขึ้้�น

	 รายงานฉบัับเต็็มคาดว่าเผยแพร่ภ่ายในสิ้้�นเดืือน พ.ย. 69

การสนัับสนุุนยุุทธศาสตร์ด์้้านวิิทยาศาสตร์ ์เทคโนโลยีี 
และนวััตกรรมเพ่ื่�อการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ 
(Supporting STI Strategy for Net-Zero Transition)
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	สำ ำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ (สศช.) และกรมเศรษฐกิิจระหว่่าง
ประเทศ กระทรวงการต่่างประเทศ (กต.) เป็็นหน่่วยงานรัับผิิดชอบ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อกำำ�กัับ ประสาน 
และติิดตามการดำำ�เนิินโครงการ OECD–Thailand Country Programme ระยะที่่� 2 ในภาพรวมให้้
เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและบรรลุุเป้้าหมาย ตลอดจนเชื่่�อมโยงความร่่วมมือระหว่่างหน่่วยงาน
ไทยกัับ OECD และประเทศสมาชิิก OECD พร้อ้มส่่งเสริมิการพััฒนาศัักยภาพของหน่่วยงานไทย 
(Capacity Building) เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินโครงการฯ และกระบวนการเข้้าเป็็นสมาชิกิ OECD  
โดยมีีผลผลิตโครงการคืือ การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการความสัมพันธ์์กัับภาคีีภายนอก 
(External Relations Committee: ERC) เพ่ื่�อรายงานความคืืบหน้้า การจัดัประชุุมเผยแพร่ผ่ล
การทบทวนการดำำ�เนิินงานระยะกลาง และการจัดัประชุุมเผยแพร่ผ่ลการดำำ�เนิินโครงการฯ

	ต ลอดระยะเวลา 3 ปีีของการดำำ�เนิินโครงการ CP ระยะที่่� 2 สศช. และ กต. ได้้ร่่วมกัันประสานงาน
และติดิตามผลการดำำ�เนิินโครงการฯ โดยได้ด้ำำ�เนินิกิิจกรรมร่่วมกัับ OECD ได้แ้ก่่ (1) การเข้า้ร่่วมประชุุม
คณะกรรมการ ERC ณ สำำ�นัักงานใหญ่่ OECD กรุุงปารีสี เพื่่�อรายงานความคืืบหน้้าเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 
(2) การหารือืทวิิภาคีีร่่วมกัับสำำ�นัักเลขาธิิการ OECD และประเทศสมาชิิก OECD เพื่่�อเสริมิสร้า้ง 
ความสััมพัันธ์์ที่่�เข็็มแข็็ง (3) การส่่งข้้าราชการไปปฏิิบััติิหน้าที่่�ชั่่�วคราว (Secondment)  
ณ สำำ�นัักงานใหญ่่ OECD เพื่่�อประสานงานและเรีียนรู้้�การทำำ�งานของ OECD ซึ่่�งช่่วยสร้้าง 
ความคุ้้�นชิินเกี่่�ยวกัับวััฒนธรรมองค์์กร ตลอดจนนำำ�ความรู้้�และแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีมาใช้ ้
กัับการทำำ�งานในประเทศ (4) การจััดประชุุมเผยแพร่่ผลการทบทวนการดำำ�เนิินงานระยะกลาง  
ณ กรุุงเทพฯ และ (5) การจััดประชุุมเผยแพร่่ผลการดำำ�เนิินโครงการฯ ณ กรุุงเทพฯ เพื่่�อสรุุปผล 
การดำำ�เนิินงานตลอด 3 ปีีที่่�ผ่่านมา และสร้า้งความตระหนัักรู้้�ให้ก้ัับสาธารณชนเกี่่�ยวกัับประโยชน์์ที่่� 
ไทยได้้รัับจากการดำำ�เนิินความร่่วมมืือกัับ OECD

	 โครงการการประสานงานเชิงิกลยุุทธ์์ ติดิตาม และประเมินิผลการดำำ�เนินิโครงการ ช่่วยสนัับสนุุน 
และอำำ�นวยความสะดวกให้ก้ารดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานรัับผิิดชอบโครงการ CP ระยะที่่� 2 เป็็นไป 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นระบบ และสามารถบรรลุุเป้้าหมายการดำำ�เนิินงานในกรอบระยะเวลาที่่�กำำ�หนด 
นอกจากนี้้� ภาคส่่วนต่่าง ๆ ทั้้�งเอกชน ประชาชน และประชาสัังคม ยัังเกิิดความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง
เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินโครงการฯ และข้้อเสนอแนะเชิงินโยบายต่่าง ๆ ที่่�ไทยได้้รัับจาก OECD เพื่่�อนำำ�ไป
ปรัับใช้ก้ัับการดำำ�เนินิชีวิีิตประจำำ�วััน อัันจะช่่วยยกระดับัมาตรฐานและคุุณภาพชีวิีิตของคนไทยให้ด้ียีิ่่�งขึ้้�น

	 การดำำ�เนิินโครงการ CP ระยะที่่� 2 ทำำ�ให้ห้น่่วยงานไทยได้้รัับองค์์ความรู้้�และแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีจาก 
OECD อย่่างต่่อเนื่่�อง เข้้าใจระบบการทำำ�งานและขั้้�นตอนการจััดทำำ�ข้้อเสนอแนะของ OECD ซึ่่�งวิิธีีการ
ดำำ�เนิินงานของโครงการฯ มีีความใกล้้เคีียงกัับกระบวนการประเมิินทางเทคนิิคที่่�ไทยกำำ�ลัังดำำ�เนิินการ
ร่่วมกัับ OECD อยู่่�ในปััจจุุบััน จึึงทำำ�ให้ห้น่่วยงานสามารถดำำ�เนิินกระบวนการเข้้าเป็็นสมาชิกิ OECD  
ได้้คล่่องตััวและรวดเร็ว็มากยิ่่�งขึ้้�น

	 ผลการประชุุมที่่�เกี่่�ยวข้้อง: 
	 1. ผลการประชุุม ERC ปีี 2566
	 2. ผลการประชุุม ERC ปีี 2567
	 3. ผลการประชุุม ERC ปีี 2568–2569
	 4. การจัดัประชุุมเผยแพร่ผ่ลการทบทวนการดำำ�เนิินงานระยะกลาง

การประสานงานเชิงิกลยุุทธ์ ติิดตาม และประเมิินผล
การดำำ�เนิินโครงการ
(Strategic Coordination, Monitoring and Evaluation)
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ลำำ�ดัับ โครงการ หน่่วยงานรับัผิิดชอบไทย สำำ�นัักเลขาธิิการ OECD

สาขาความร่ว่มมืือที่่� 1
หลัักธรรมาภิิบาล (Good Governance)

1 การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพให้ก้ัับกรอบการทำำ�งาน
ในการต่่อต้้านการทุุจริติ (Reinforcing Anti-
corruption Framework)

สำำ�นัักงานคณะกรรมการ
ป้้องกัันและปราบปรามการ
ทุุจริติแห่่งชาติิ

Directorate for Financial 
and Enterprise Affairs

2 การเสริมิสร้า้งนโยบายความซื่่�อตรงในระดับั
พื้้�นที่่� (Strengthening Integrity Policies at 
Subnational Level)

สำำ�นัักงานคณะกรรมการ
พััฒนาระบบราชการ

Directorate for Public 
Governance

3 การส่่งเสริมิภาครััฐที่่�เปิิดกว้้างและเชื่่�อมโยง
กััน (Promoting Open and Connected 
Government)

สำำ�นัักงานคณะกรรมการ
พััฒนาระบบราชการ

Directorate for Public 
Governance

4 การเสริมิสร้า้งภาวะผู้้�นำำ�และขีีดความสามารถ
ของภาครััฐในการบริหิารราชการส่่วนกลางของ
ประเทศไทย (Strengthening Public Service 
Leadership and Capability in the Central 
Government of Thailand)

สำำ�นัักงานคณะกรรมการ
ข้้าราชการพลเรือืน

Directorate for Public 
Governance

5 การเตรียีมความพร้อ้มสำำ�หรัับภาครััฐแห่่ง
อนาคต: การเสริมิสร้า้งขีีดความสามารถของ
ภาครััฐ
ในการพร้อ้มปรัับเปลี่่�ยนและพลิิกโฉมเพื่่�อ 
ภาครััฐที่่�มีีพลเมืืองเป็็นศููนย์์กลางในประเทศไทย 
(Preparing for the Government of the 
Future: Strengthening Government
Agility and Transformation Capacity 
for a Citizen-Centred Public Sector in 
Thailand)

สำำ�นัักงานคณะกรรมการ
พััฒนาระบบราชการ

Directorate for Public 
Governance

6 การขัับเคลื่่�อนแนวปฏิิบััติิด้้านสถิิติิ (Advancing 
Statistical Practice)

สำำ�นัักงานสถิติิแิห่่งชาติิ  
กระทรวงดิิจิทิััลเพื่่�อ
เศรษฐกิิจและสัังคม

Statistics and Data 
Directorate

7 การเสริมิสร้า้งความร่่วมมืือเพื่่�อการพััฒนา 
(Strengthening Development Co-
operation)

กรมความร่่วมมืือระหว่่าง
ประเทศ
กระทรวงการต่่างประเทศ

Development Co-
operation Directorate
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สาขาความร่ว่มมืือที่่� 2 
สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจและขีีดความสามารถในการแข่่งขััน 

(Business Climate and Competitiveness)

8 การเสริมิสร้า้งการปฏิิรููปกฎระเบีียบและ 
การดำำ�เนิินการตามแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีด้้านกฎ
ระเบีียบ (Strengthening Regulatory 
Reform and the Implementation of Good 
Regulatory Practice)

สำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีีกา 

Directorate for Public 
Governance

9 การพััฒนากรอบกฎหมายการแข่่งขัันทางการค้า้ 
(Enhancing Competition Framework)

สำำ�นัักงานคณะกรรมการ
การแข่่งขัันทางการค้้า 

Directorate for 
Financial and 
Enterprise Affairs

10 การดำำ�เนิินนโยบายเศรษฐกิิจที่่�เหมาะสม 
ด้้วยการจััดทำำ�รายงานสำำ�รวจและประเมิิน
สถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจครั้้�งที่่�สอง 
(Maintaining a Sound Economic Policy 
through the Second Economic Survey)

สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการ
เศรษฐกิจิและสัังคมแห่่งชาติิ 

Economics Department

11 การเสริมิสร้า้งภาวะผู้้�นำำ�และขีีดความสามารถ
ของภาครััฐในการบริหิารราชการส่่วนกลางของ
ประเทศไทย (Strengthening Public Service 
Leadership and Capability in the Central 
Government of Thailand)

กรมเศรษฐกิิจระหว่่าง
ประเทศ กระทรวงการต่่าง
ประเทศ 
กรมคุ้้�มครองสิิทธิิและ
เสรีภีาพ กระทรวง
ยุุติิธรรม 

Directorate for 
Financial and 
Enterprise Affairs 

12 การยกระดัับผลิิตภาพ (Boosting 
Productivity)

สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการ
เศรษฐกิจิและสัังคมแห่่งชาติิ 

Directorate for Science, 
Technology and 
Innovation 
Economics Department

13 การสนัับสนุุนการปฏิิรููประบบรััฐวิิสาหกิิจ 
(Supporting Reforms in the State-Owned 
Enterprises (SOEs) Sector)

สำำ�นัักงานคณะกรรมการ
นโยบายรััฐวิิสาหกิิจ 
กระทรวงการคลััง

Statistics and Data 
Directorate
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สาขาความร่ว่มมืือที่่� 3
ความครอบคลุุมทางสัังคมและการพััฒนาทุุนมนุุษย์์

(Social Inclusion and Human Capital Development)

14 การพััฒนาคุุณภาพสถิิติิด้้านการศึึกษา 
(Improving the Quality of Education 
Statistics)

สำำ�นัักงานปลััดกระทรวง
ศึึกษาธิิการ
สำำ�นัักงานเลขาธิิการ 
สภาการศึึกษา

Directorate for 
Education and Skills

15 การพััฒนาความสามารถด้้านการออกแบบ 
บทเรียีน (Developing Modern Teachers)

สำำ�นัักงานคณะกรรมการ
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

Directorate for 
Education and Skills

16 การสนัับสนุุนการปฏิิรููประบบรััฐวิิสาหกิิจ 
(Supporting Reforms in the State-Owned 
Enterprises (SOEs) Sector)

สำำ�นัักงานเลขาธิิการสภา
การศึึกษา
สำำ�นัักงานคณะกรรมการ
อาชีวีศึึกษา 
กระทรวงการอุุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์ ์วิิจััยและ
นวััตกรรม
กระทรวงแรงงาน

Directorate for 
Education and Skills

สาขาความร่ว่มมืือที่่� 4
การฟื้้�นฟููสีีเขีียว (Green Recovery)

17 การเสริมิสร้า้งการระดมทุุนและการลงทุุนที่่�เอื้้�อ
ต่่อพลัังงานสะอาด (Enabling Clean Energy 
Financing and Investment Mobilisation)

กระทรวงพลัังงาน Environment 
Directorate

18 การขัับเคลื่่�อนการพััฒนาโครงสร้า้งพื้้�นฐานที่่�
ยั่่�งยืืนในประเทศไทย (Advancing Sustainable 
Infrastructure Programme in Thailand)

สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการ
เศรษฐกิจิและสัังคมแห่่งชาติิ 

Environment 
Directorate

19 การสนัับสนุุนยุุทธศาสตร์ด์้้านวิิทยาศาสตร์ ์
เทคโนโลยีี และนวััตกรรมเพื่่�อการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�
การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ 
(Supporting STI Strategy for Net-Zero 
Transition)

สำำ�นัักงานสภานโยบายการ
อุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ ์
วิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ

Directorate for Science, 
Technology and 
Innovation 



42

รายชื่่�อหน่่วยงานรับัผิิดชอบของไทย และสำำ�นัักเลขาธิิการ OECD

ลำำ�ดัับ โครงการ หน่่วยงานรับัผิิดชอบไทย สำำ�นัักเลขาธิิการ OECD

การประสานงานและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานเชิงิยุุทธศาสตร์์
(Strategic Co-ordination and Monitoring)

20 การประสานงานเชิงิกลยุุทธ์์ ติิดตาม และ
ประเมิินผลการดำำ�เนิินโครงการ (Strategic 
Coordination, Monitoring and Evaluation)

สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการ
เศรษฐกิจิและสัังคมแห่่งชาติิ
กรมเศรษฐกิิจระหว่่าง
ประเทศ 
กระทรวงการต่่างประเทศ

Global Relations 
and Cooperation 
Directorate
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หน่่วยงานประสานหลัักในการเข้้าเป็็นสมาชิกิ OECD 
ของประเทศไทย

สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติิ

	 https://inter.nesdc.go.th/oecd

	 th2oecd@nesdc.go.th

	 02 280 4085

กระทรวงการต่่างประเทศ

	 https://www.mfa.go.th/th/index

	 intlecondesk@mfa.go.th

	 02 203 5000

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา

	 https://th2oecd.go.th

	 th2oecd@ocs.go.th

	 02 222 0206

สถานเอกอัคัรราชทููตไทย ณ กรุุงปารีีส

	  http://www.thaiembassy.fr/

	 oecd.par@mfa.go.th

	 +33 01 5626 5050




